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Tillampningsomrade

Arbetstagare som ar anstéllda vid foretag vilka bedriver speditions-, transport-
formedlings-, terminal-, lagerhantering-, tredjepartslogistik-, express-, akeri-,
entreprenad-, maskin- och billotsverksamhet. Avtalet omfattar dven arbetstagare
som ar anstillda vid foretag som bedriver verksamhet med icke motordrivna
fordon.

Anmdirkning gdllande verksamhet med icke motordrivna fordon.

Parterna &r dverens om att 16ner och anstédllningsvillkor ska regleras lokalt.
Bestimmelserna i detta avtal dr sdledes inte tillimpliga i ndgon del.
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Kollektivavtal
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Avtalsomrade och avtalets omfattning

Detta avtal omfattar nedanstaende arbetstagare som dr anstéllda vid foretag vilka
bedriver speditions-, transportformedlings-, terminal-, lagerhantering-, tredje-
partslogistik-, express-, akeri-, entreprenad-, maskin- och billotsverksamhet.
Avtalet omfattar dven arbetstagare som dr anstéllda vid foretag som bedriver
verksamhet med icke motordrivna fordon.

Anmdirkning gdllande verksamhet med icke motordrivna fordon.

Parterna &r dverens om att 16ner och anstédllningsvillkor ska regleras lokalt.
Bestimmelserna i detta avtal dr sdledes inte tillimpliga i ndgon del.

Arbetstagarkategori

Forare av lastbil, budbil, traktor, truck, tvahjulsdriven truck med last- eller
schaktningsaggregat, traktordumper, gravmaskin, band- och fyrhjulsdriven trak-
tor, vaghyvel, mobilkran, tornkran, schakttruck, traktor med kombinerade aggre-
gat.

Terminalarbetare, krossverksmaskinist, grusgropsarbetare, packmaistare, express-
arbetare, lastkarl, verkstadsarbetare, stidare samt dvriga arbetare.

Definitioner

Med fjarrforare forstds bilforare, som har till uppgift att framfora lastbil 1 fjarr-
trafik.

Med krets- och distributionsforare forstas bilférare som har till uppgift att inom
visst omrade distribuera styckegods, da foraren inte ér billots eller budbilsforare.
Arbetsuppgifterna inkluderar 1 betydande omfattning lastning och lossning av
gods.

Med billots forstas forare, som har till uppgift att 6vertaga fjarrfordon, d v s last-
bil med slép eller annan lastbdrare som anvinds 1 fjérrtrafik, t ex trailer eller last-
bérare, som befordrats med jarnvig, frdn den som utfort fjarrtransporten. Billots
skall inom ett visst omrade ombesdrja lossning, stuvning och lastning av gods
samt Overldmna fjarrfordonet/lastbararen for ny fjirrtransport.

Med terminalarbete forstds - forutom vanligt godsterminalarbete - dven bl a f6l-
jande:



=  godsrikning - prickning
= registrering och databehandling
* godsletning
*  kodning
= reparations-, underhalls- och verkstadsarbete
» stddning (terminal)
= pallrdkning
» truckkorning
= Jagerhantering och dartill knuten vidareforadling av lagrade varor
= fOretags- och industriservicearbete.
Interntransporter hidnfors ocksa till terminalarbete, men ddremot ej chauffors-

arbete 1 yrkesmissig trafik.

Med stdadare forstas arbetstagare som har till uppgift att utfora kontorsstidning
och dirmed sammanhéngande arbetsuppgifter.

Tillampning av billotsbestammelser

Avtalets regler for billotsar 5 § 6 mom, 18 § 4 mom samt avtalsbilaga D skall til-
lampas for anstdlld personal som utfor stadigvarande lotsningsarbete &t en eller
flera arbetsgivare dvensom for forare med blandad tjdnstgoring.

Stockholm

Till Stockholm hianfors ett omrade begransat av en radie om 25 km fran
Stockholms Stortorg jimte Sigtuna och Sodertélje.

Goteborg

Till G6teborg hanfors forutom Goteborg, Hiarryda, Kungilv, Mélndal och
Partille.

Gemensam deklaration

Detta ramavtal har slutits 1 avtalsparternas vetskap om att den bransch, som av-
talet beror, dr samhéllsserviceinriktad. Godstransporter, som formedlas fran och
till producenter, lager och konsumenter, ar svéra att planera och styra. De &r helt
beroende av kraven, som varje fraktbestéllare uppstéller betriffande leveranstid,
behandlingssitt, befordringssitt. Aven godsmottagarens mojlighet och vilja att
mottaga godset paverkar arbetet vid godsterminaler och lager.

Arbetsmiljons betydelse for de anstédllda skall vara en viktig faktor vid utform-
ningen av de arbetsplatser som omfattas av detta avtal.



Parterna skall strava efter lagenlighet och i samrad soka finna former att dver-
brygga svarigheterna inom branschen. I denna anda har detta avtal slutits.

Giltighetstid
1 april 2017 — 31 mars 2020



1§ Arbetets ledning och fordelning. Foreningsratt

Med iakttagande av lag och av avtalets bestaimmelser i Ovrigt dger arbetsgivaren
ritt att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och avskeda arbetstagare samt att
anvénda arbetstagare, oavsett om dessa dr organiserade eller e;j.

Foreningsritten skall & dmse sidor 1dmnas okrankt.

Anser arbetstagare, att avskedande dgt rum under omsténdigheter, som kan tolkas
sdsom angrepp pé foreningsritten, dger de att, innan andra atgérder vidtages,
genom sin organisation pakalla undersdkning for vinnande av réttelse.

Sésom kriankning av foreningsritten ma icke anses arbetsgivarens fordran att
arbetsledare icke ma tillhora arbetarnas fackorganisationer.

Med arbetsledare forstas hir den som ér anstilld att sdsom arbetsgivarens stéll-
foretradare leda, fordela och kontrollera arbetet, vilket utfors av understilld per-
sonal och i vilket arbetsledaren inte annat &n tillfélligtvis sjalv deltar.

28 Anstallningsform m m

1 mom Provanstallning

Under de forsta sex manaderna av anstillningstiden kan arbetstagaren anstillas
pa prov. Om arbetstagaren varit frinvarande under sammanlagt 30 dagar under
provperioden kan provanstédllningen, efter verenskommelse med den anstillde,
forlangas med motsvarande tid.

Om nigondera parten 6nskar bryta anstéllningen fore provperiodens slut eller ej
vill att anstdllningen skall fortsétta efter provperiodens slut, skall part underrétta
motpart hirom 14 dagar dessforinnan. Arbetsgivare som onskar forfara enligt
ovan skall samtidigt med underréttelsen varsla Svenska Transportarbetareférbun-
det. Sddant varsel skall ldmnas till den person pa arbetsplatsen som av forbundet
utsetts att vara facklig fortroendeman med uppgift att mottaga sadant varsel och,
om sadan dnnu ej utsetts, till lokalavdelningen. I sddana fall har sévil arbetstaga-
ren som den fackliga organisationen ratt till en dverldggning. Sddan Gverldggning
skall begiras omgéaende och komma till stdnd under underrittelsetiden 14 dagar.
For det fall 6verlaggning begirs meddelas slutligt besked i samband med 6ver-
laggningen. Om négon Overldggning ej begirs skall underrattelsen betraktas som
ett slutligt besked angdende provanstéllningens upphorande.

Har besked ej ldmnats senast vid provperiodens utgdng om att provanstéllningen
upphor vid provanstillningsperiodens slut 6vergar provanstillningen 1 tillsvidare-
anstéllning.



Protokollsanteckning

Sker dndring i lagen (1982:80) om anstdllningsskydd, LAS, under avtalsperioden
ar parterna eniga om att den i momentet angivna provotiden dndras till den pro-
votid som géller enligt vid varje tidpunkt gillande bestimmelse om provanstill-
ning i LAS.

2 mom Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan triaffa 6verenskommelse om foljande anstéll-
ningar for viss tid:

1. Vikariat

Kan anvéndas vid exempelvis arbetstagares sjukdom, militdrtjanstgéring och
semester. Avbryts vikariatsanstillning som varar ldngre tid an en manad, skall en
omsesidig uppsdgningstid om 14 dagar gélla.

Ett vikariat 6vergér till en tillsvidareanstéllning nir en arbetstagare har varit
anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer 4n tvd ar under en femérs-
period.

Vid berdkning av sammanlagd anstéllningstid géller tid frdn och med den 1 juni
2016.

2. Behov av extra arbetskraft

Anstéllning for viss tid vid behov av extra arbetskraft fir anvédndas vid tillfalliga
och kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan dterkomma perio-
diskt. Denna anstillningsform far inte anvédndas for att ticka ett kontinuerligt
arbetskraftsbehov.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstélld hos arbetsgivaren
antingen 1 allmén visstidsanstéllning 1 sammanlagt mer én 24 ménader, eller som
visstidsanstilld vid behov av extra arbetskraft i sammanlagt mer dn 24 ménader,
overgar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Tid 1 allmén visstidsanstédllning och vid behov av extra arbetskraft samman-
raknas. Detta innebér att for arbetstagare som under en femarsperiod sammanlagt
arbetat 24 manader 1 de tva anstillningsformerna dvergar anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Vid berdkning av sammanlagd anstillningstid géller tid frén och med den 1 juni
2016.

3. Allmén visstidsanstillning

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen 1 allmén visstidsanstillning 1 ssmmanlagt mer d4n 24 ménader, eller som



visstidsanstilld vid behov av extra arbetskraft i sammanlagt mer &n 24 manader,
overgar anstillningen till en tillsvidareanstéllning.

Tid i1 allmén visstidsanstéllning och vid behov av extra arbetskraft samman-
rdknas. Detta innebér att for arbetstagare som under en femérsperiod sammanlagt
arbetat 24 méanader 1 de tvd anstéllningsformerna dvergér anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Vid berékning av sammanlagd anstéllningstid géller tid frén och med den 1 juni
2016.

3 mom Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstillningsavtal traffas, for arbetstagaren
bekréfta den anstidllningsform som giller. Detta skall ske genom skriftligt anstéll-
ningsbevis som faststillts av avtalsparterna. Arbetsgivaren ar skyldig att till den
lokala fackliga organisationen insédnda kopia av uppréttat anstillningsbevis.

Efter lokal 6verenskommelse kan ett anstidllningsbevis for en period om maxi-
malt tre ménader uppréttas for aterkommande anstéllningar for viss tid vid behov
av extra arbetskraft samt for vikariatsanstillning med en omfattning av hogst tre
manader. Ett anstdllningsbevis avseende hela perioden upprittas vid periodens
borjan och undertecknas av arbetsgivare och arbetstagare. Anstéllningsbeviset
skall ange visstidsanstillning for viss tid vid behov av extra arbetskraft eller
vikariat. Anteckning i anstillningsbeviset skall ske fortlopande om vilka dagar
under perioden som arbetstagaren faktiskt har anstdllning. Nér perioden ér slut
skall arbetsgivaren inom en vecka sidnda en kopia av anstéllningsbeviset till den
lokala fackliga organisationen. Originalet skall 6verldmnas till arbetstagaren.

4 mom Deltidsanstallning

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa 6verenskommelse om deltidsanstéllning,
varvid 16n skall utges 1 proportion till arbetstidens ldngd. Sddan 6verenskom-
melse skall anges pé anstillningsbeviset. Dérvid skall sérskilt anges arbetstidens
genomsnittliga 1dngd per vecka eller minad.

Arbetsgivaren skall tillse att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjénst
blir s& jamn som mdjligt. For stadigvarande deltidsarbete skall arbetstidsschema
upprattas.

Forsdkringsforméner enligt lag och avtal dr 1 vissa fall beroende pé antalet arbets-
timmar.

Dar sd dr mojligt och i fall dir den anstéllde sa dnskar bor arbetstiden for den
deltidsanstillde bestimmas sé att den anstéllde blir beréttigad till de ovan
angivna forsidkringsforménerna enligt lag och avtal. Vid utokat arbetskraftsbehov
bor 1 forsta hand om det ér forenligt med foretagets behov deltidsanstéllda
erbjudas ett hogre antal timmar.



38§ Arbetstid vid akeriarbete

I bilaga A till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast, vila och arbets-
tidsregistrering.

1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor 1 genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. For
visst skiftarbete géller sarskilda bestimmelser enligt 7 mom. Angaende helg-
dagar se 9 § 3 och 5 mom.

Uppgift om arbetstidsforkortningen skall i de fall féretagets 16nesystem sa med-
ger ldmnas pé lonebeskedet. I annat fall 1dimnas besked om saldot vid forfragan.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kil 22.00-06.00

Prov- och tillsvidareanstélld arbetstagare dger ritt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kI 22.00-06.00 tillgodordkna sig 1 minuts ledig tid per full-
gjord ordinarie arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jdmstills ledig tid pd grund
av permission och kompensationsledighet.

Utldggning av intjdnad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

2 mom Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forldggs mellan kl 07.00-16.30 méndag-fredag med
atta timmar per dag. Rast skall forldggas sé att arbetstagare inte utfor arbete mer
an sex timmar 1 foljd. For ndrmare bestimmelser om rasternas forlaggning, se 7 §
bilaga A till detta avtal.

Foreligger behov av att forldgga den ordinarie arbetstiden till annan tid skall
denna forldggas 1 ett pa forhand uppréttat arbetstidsschema. Schemat skall finnas
tillgéngligt senast fem dagar innan det trader 1 kraft, om inte annat dverens-
kommes mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Arbetstidsschema skall omfatta
minst en vecka och klart ange arbetstidens borjan och slut samt raster. Harvid
skall 1akttas att tjanstgéringstiden savitt mojligt skiftar regelbundet.

Arbetstidsschema fér uppliaggas pa period om t ex fyra dagar, forutsatt att laga
foreskrifter inte bryts.

Schemat far inte upplidggas pé ldngre tid 4n den ordinarie arbetstiden, d v s 1
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Arbetstidsschema skall upprittas av arbetsgivaren efter samrad med den an-
stdllde. Arbetsgivaren skall ta mgjlig hdnsyn till den anstédlldes 6nskemél. Om
enighet inte kan nds bestdmmer arbetsgivaren hur arbetstiden skall forliggas. Vid



oenighet kan forhandling pakallas enligt avtalets 22 § 1 mom. Det av arbetsgiva-
ren uppréttade arbetstidsschemat géiller och skall foljas av den anstéllde till dess
att man vid forhandling enats om att &ndra schemat.

Vid upprittande av arbetstidsschemat skall arbetstiden forldggas sa att arbets-
tiden blir sammanhéngande. Avbrott 1 arbetstiden far inte vara ldngre 4n maltids-
rasterna.

Vid transporter, som pa grund av transportitagandets natur svarligen kan plane-
ras med en sammanhéingande arbetstid, skall 6verenskommelse om forldggningen
traffas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

3 mom Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hogst
en vecka kan detta ske utan upprittande av arbetstidsschema. Meddelande om
sddan forskjutning skall 1dmnas till den anstdllde senast vid arbetstidens slut
dagen fore.

Parterna ar 6verens om att detta moment skall tillimpas med édterhallsamhet.
Andemeningen med skrivningen ar att tillfallig forskjutning av den dagliga
arbetstiden skall vara mojlig for att transporter, som tillfélligt avviker fran
huvudregeln om arbetstidens forldggning, skall kunna utforas.

Nar arbetsgivare varslar om forskjutning av arbetstid enligt detta moment skall
arbetstidens ldngd per dag klart anges. Vid forskjutning i vecka, skall den anstéll-
des lediga tid klart anges. Saledes kan arbetsgivaren inte kvitta beordrad dvertid
med ledig tid 1 slutet av veckan utan att planering av ledigheten varslats.

Arbetsgivaren kan enligt parternas tolkning inte tillimpa detta moment fort-
l6pande vecka efter vecka eller med viss periodisering.

Grund for tillféllig forskjutning foreligger inte om arbetsgivaren ként till den
omstindighet, som &beropas som grund for dndringen, i mer 4n tva veckor.

4 mom Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och ar-
betstagare utjdmnas under en fyraveckorsperiod. Arbetstiden skall da forlaggas i
ett pa forhand upprittat schema. Finns facklig fortroendeman utsedd pé arbets-
platsen, skall dverenskommelsen triffas mellan denne och arbetsgivaren. Over-
enskommelsen skall vara skriftlig. Senast en vecka efter det att verenskommel-
sen har triffats skall arbetsgivaren sinda in en kopia till Svenska Transport-
arbetareforbundets lokala avdelning.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas om utjamning av veckoarbetstiden
under ldngre period dn fyra veckor.



5 mom A Arbetsuppgifter som inte kan planeras i schema

Foretag som atagit sig arbetsuppgifter eller transportuppdrag som ar sadana att
arbetstiden, efter provning, svarligen kan planeras i ett pa forhand uppréttat ar-
betstidsschema enligt 2-4 mom ovan, kan forligga arbetstiden for sddana arbets-
uppgifter med iakttagande av nedanstdende regler.

1. Overenskommelse om arbetstidsférliggningen

Overenskommelse om arbetstidsforliggning enligt punkt 2 nedan tréffas mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare. Finns det en facklig fortroendeman utsedd
pa arbetsplatsen, skall 6verenskommelsen trdffas mellan denne och arbetsgiva-
ren.

Overenskommelsen skall vara skriftlig och ange vilka arbetsuppgifter eller trans-
portuppdrag den avser. Senast en vecka efter det att 6verenskommelsen har traf-
fats skall arbetsgivaren sdnda in en kopia till Svenska Transportarbetareforbun-
dets lokala avdelning.

En 6verenskommelse enligt detta moment far inte utgdra ett individuellt anstall-
ningsvillkor.

Anmirkning: Parterna tillhandahéller forslag till 6verenskommelse (se avtals-
bilaga F).

2. Arbetstidens forlaggning

Arbetet skall forlaggas under fyra arbetspass a tio timmar alternativt fem arbets-
pass a atta timmar per kalendervecka. Passen skall vara sammanhéngande och far
endast avbrytas av méltidsrast enligt 7 § bilaga A till detta avtal.

Arbetsgivaren skall senast pa fredagen 1 veckan fore ldmna besked till arbetstaga-
ren om arbetstidens forldggning nastkommande vecka. Om arbetsveckan slutar
fore fredagen skall beskedet, om det dr mgjligt, ldmnas tidigare. Beskedet skall
bland annat innehéalla uppgift om nér arbetet skall borja veckans forsta arbetsdag
samt huruvida arbetet forlagts till fyra eller fem pass.

3. Overtid
Den tid som Overstiger étta respektive tio timmar per arbetspass utgor overtid.

4. Sarskilt tillagg

Vid arbete enligt denna punkt skall arbetstagaren under sddan vecka erhélla ett
sarskilt tillagg utdver premiekompensation med minst 1 kr per timme (se
5 § 7 mom). Ersdttningen skall sdrredovisas pa lonebeskedet.



5 mom B Arbete som varken kan planeras i schema eller enligt
5 mom A

Foretag som atagit sig arbetsuppgifter eller transportuppdrag som ar sadana att
arbetstiden varken kan planeras i ett pa forhand upprittat arbetstidsschema eller
enligt 5 mom A ovan, kan forldgga arbetstiden for sddana arbetsuppgifter med
iakttagande av nedanstaende regler.

1. Overenskommelse om arbetstidsférliggningen

Overenskommelse om arbetstidsforliggning enligt punkt 2 nedan triffas mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare. Finns det en facklig fortroendeman utsedd
pa arbetsplatsen, skall 6verenskommelsen trédffas mellan denne och arbetsgiva-
ren.

Overenskommelsen skall vara skriftlig och ange vilka arbetsuppgifter eller trans-
portuppdrag den avser. Senast en vecka efter det att 6verenskommelsen har traf-
fats skall arbetsgivaren sdnda in en kopia till Svenska Transportarbetareforbun-
dets lokala avdelning.

En 6verenskommelse enligt detta moment far inte utgdra ett individuellt anstéll-
ningsvillkor.

Anmirkning: Parterna tillhandahéller forslag till 6verenskommelse (se avtals-
bilaga F).

2. Arbetstidens forlaggning

Arbetet skall forldggas under fyra alternativt fem arbetspass med totalt 40 timmar
per helgfri vecka. Ett enskilt arbetspass far inte vara kortare 4n 4,5 timmar och
far endast avbrytas av maltidsrast enligt 7 § bilaga A till detta avtal.

Arbetsgivaren skall senast pa fredagen i1 veckan fore ldmna besked till arbetstaga-
ren om arbetstidens forldggning ndstkommande vecka. Om arbetsveckan slutar
fore fredagen skall beskedet, om det dr mgjligt, ldmnas tidigare. Beskedet skall
bland annat innehélla uppgift om nér arbetet skall borja veckans forsta arbetsdag
samt huruvida arbetet forlagts till fyra eller fem pass. Om mojligt skall ocksa
veckans fridagar samt, 10pande, arbetstidens borjan paféljande arbetsdag anges.

Den ordinarie arbetstiden (40 timmar) skall reduceras med atta timmar for varje
helgdag som infaller under méndag till 16rdag. Arbetstiden skall d&ven reduceras
med tid for vilken franvaroavdrag gjorts.

3. Fridagar

Om inte annat avtalas har den anstéllde rétt att under en fyraveckors period fa tva
sammanhédngande ledigheter om vardera 48 timmar forlagda under perioden fre-
dag klockan 18.00 till mandag klockan 07.00 och ytterligare en ledighet forlagd
antingen en l6rdag eller en sondag.



4. Overtid

Den tid som verstiger 40 timmar under en vecka utgor overtid. Om den ordina-
rie arbetstiden reducerats pd grund av helgdag eller franvaro, enligt punkt 2, ut-
gor dvertiden de timmar som Overstiger den reducerade arbetstiden for perioden.

Om arbete forldggs utdver bestdmt antal pass eller pé fridag skall dvertidsersitt-
ning utges.

5. Sarskilt tillagg

Vid arbete enligt denna punkt skall arbetstagaren under sadan vecka erhélla ett
sarskilt tilligg utdver premiekompensation med minst 3 kr per timme (se
5 § 7 mom). Erséttningen skall sdrredovisas pa lonebeskedet.

6. Sjuklén

I sjukloneunderlaget skall ett genomsnitt av det ob-tilligg som utbetalats senast
foregéende kalenderkvartal inga.

6 mom Lokal overenskommelse om arbetstidsforlaggning

Overenskommelse kan triffas mellan arbetsgivaren och Svenska Transport-
arbetareforbundets lokala avdelning om annan forlaggning av arbetstiden dn vad
som foljer av 3 § 1-5 mom. Sddan 6verenskommelse skall utgd fran foretagets
forutséttningar och syfta till att stirka foretagets konkurrenskraft. Hinsyn skall
dérvid tas till den anstilldes onskemdl. Om 6verenskommelse inte kan traffas far
part pdkalla central forhandling.

7 mom Speciella bestammelser rorande skift- och underjords-
arbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete skall arbetstidsschema upprittas i enlighet med 2 mom.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete utgor schemaperioden hogst fyra veckor.
Schemaperioden kan forldngas efter lokal 6verenskommelse.

Vid underjordsarbete och helkontinuerligt treskiftsarbete skall den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden vara 36 timmar och for intermittent treskiftsarbete
38 timmar sévida annat inte foljer av nedanstdende stycken.

Vid underjordsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete
tillimpas for de anstillda de arbetstidsforhdllanden, som géller pa arbetsplatsen.

Bestammelsen om underjordsarbete giller for avloningsvecka di den anstéllde
tillbringar mer &n hélften av sin arbetstid under jord.



Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren fa tvé timmars extra 16n per vecka utover
veckoldnen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbets-
givare och arbetstagare dr overens om det.

4§ Arbetstid vid terminalarbete

I bilaga B till detta avtal finns viktiga regler om arbetstid, rast, vila och arbets-
tidsregistrering.

1 mom Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. For
visst skiftarbete géller sarskilda bestimmelser enligt 7 mom. Angaende helg-
dagar se 9 § 3 och 5 mom.

Uppgift om arbetstidsforkortningen skall i de fall foretagets 16nesystem sa med-
ger ldmnas pé lonebeskedet. I annat fall 1imnas besked om saldot vid forfragan.

Arbetstidsforkortning vid arbete mellan kil 22.00-06.00

Prov- och tillsvidareanstélld arbetstagare dger ritt att for varje fullgjord ordinarie
arbetstimme mellan kI 22.00-06.00 tillgodordkna sig 1 minuts ledig tid per full-
gjord ordinarie arbetstimme. Med fullgjord arbetstid jdmstélls ledig tid pa grund
av permission och kompensationsledighet.

Utldggning av intjdnad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

2 mom Arbetstidens forlaggning

Den ordinarie arbetstiden forldggs mellan kl 07.00-16.30 méndag-fredag med
atta timmar per dag. Rast skall forldggas sé att arbetstagare inte utfor arbete mer
an sex timmar 1 foljd. For ndrmare bestimmelser om rasternas forlaggning, se 7 §
bilaga B till detta avtal.

Foreligger behov av att forldgga den ordinarie arbetstiden till annan tid skall
denna forlaggas i ett pd forhand uppréttat arbetstidsschema. Schemat skall finnas
tillgidngligt for arbetstagaren senast tvd veckor innan det trader i kraft. Arbets-
tidsschema skall omfatta minst en vecka och klart ange arbetstidens borjan och
slut samt raster. Harvid skall iakttas att tjanstgdringstiden savitt mojligt skiftar
regelbundet.

Arbetstidsschema far uppldggas pé period om t ex fyra dagar, forutsatt att laga
foreskrifter inte bryts.

Schemat far inte uppldggas pé langre tid dn den ordinarie arbetstiden, d v s i
genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.



Arbetstidsschema skall upprittas av arbetsgivaren efter samrad med den an-
stillde. Arbetsgivaren skall ta mojlig hdnsyn till den anstilldes 6nskemal. Om
enighet inte kan nds bestdimmer arbetsgivaren hur arbetstiden skall forldggas. Vid
oenighet kan forhandling pakallas enligt avtalets 22 § 1 mom. Det av arbetsgiva-
ren upprattade arbetstidsschemat géller och skall foljas av den anstéllde till dess
att man vid forhandling enats om att &ndra schemat.

Vid upprittande av arbetstidsschemat skall arbetstiden forldggas sa att arbets-
tiden blir sammanhédngande. Avbrott i arbetstiden far inte vara ldngre dn maltids-
rasterna.

Annan arbetstidsforlaggning far upprittas efter lokal 6verenskommelse.

3 mom Tillfallig forskjutning av ordinarie arbetstid

Foreligger behov av att tillfalligt forskjuta den ordinarie arbetstiden under hogst
en vecka kan detta ske utan uppréttande av arbetstidsschema. Meddelande om
sddan forskjutning skall 1dmnas till den anstdllde senast vid arbetstidens slut
dagen fore.

Parterna ar 6verens om att detta moment skall tillimpas med aterhallsamhet.
Andemeningen med skrivningen &r att tillféllig forskjutning av den dagliga
arbetstiden skall vara mdjlig for att transporter, som tillfalligt avviker frin
huvudregeln om arbetstidens forldggning, skall kunna utforas.

Nir arbetsgivare varslar om forskjutning av arbetstid enligt detta moment skall
arbetstidens ldngd per dag klart anges. Vid forskjutning i vecka, skall den anstéll-
des lediga tid klart anges. Séledes kan arbetsgivaren inte kvitta beordrad dvertid
med ledig tid 1 slutet av veckan utan att planering av ledigheten varslats.

Arbetsgivaren kan enligt parternas tolkning inte tillimpa detta moment fort-
l6pande vecka efter vecka eller med viss periodisering.

Grund for tillféllig forskjutning foreligger inte om arbetsgivaren ként till den
omstindighet, som &beropas som grund for dndringen, i mer 4n tva veckor.

4 mom Utjamning av arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden far efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och ar-
betstagare utjamnas under en fyraveckorsperiod. Arbetstiden skall da forldggas i
ett pa forhand upprittat schema. Finns facklig fértroendeman utsedd pa arbets-
platsen, skall dverenskommelsen triffas mellan denne och arbetsgivaren. Over-
enskommelsen skall vara skriftlig. Senast en vecka efter det att verenskommel-
sen har triffats skall arbetsgivaren sinda in en kopia till Svenska Transport-
arbetareforbundets lokala avdelning.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas om utjamning av veckoarbetstiden
under ldngre period dn fyra veckor.
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5 mom Speciella bestammelser rorande skift- och underjords-
arbete

Vid skiftarbete utgor den ordinarie arbetstiden 40 timmar per helgfri vecka och
forlaggs till endera tva- eller treskiftsarbete.

Vid skiftarbete skall arbetstidsschema upprittas i enlighet med 2 mom.

Vid helkontinuerligt treskiftsarbete utgor schemaperioden hogst fyra veckor.
Schemaperioden kan forldngas efter lokal 6verenskommelse.

Vid underjordsarbete och helkontinuerligt treskiftsarbete skall den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden vara 36 timmar och for intermittent treskiftsarbete
38 timmar sévida annat inte foljer av nedanstdende stycken.

Vid underjordsarbete, kontinuerligt treskiftsarbete och intermittent treskiftsarbete
tillimpas for de anstillda de arbetstidsforhdllanden, som géller pa arbetsplatsen.

Bestammelsen om underjordsarbete giller for avloningsvecka di den anstéllde
tillbringar mer &n hélften av sin arbetstid under jord.

Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren fa tvé timmars extra 16n per vecka utéver
veckoldnen. Alternativt kan tva timmars kompensationsledighet utges om arbets-
givare och arbetstagare dr Overens om det.

5§ Avldning vid akeriarbete

1 mom Allmanna avioningsbestammelser

Till prov- och tillsvidareanstélld samt till visstidsanstélld efter en sammanhang-
ande anstillningstid om minst en manad utges avloning i form av veckolon, eller
efter lokal 6verenskommelse, manadslon.

Ovriga visstidsanstillda avlonas per timme med aktuell timldn enligt 16neplan.

Visstidsanstélld som inkallas till tjinstgoring skall erhdlla avloning f6r minst
4 timmar.

Arbete utover faststillt deltidsmatt &r frivilligt och arbetstagare som arbetar ut-
over dverenskommen deltid avlonas for dverskjutande tid med timlon.

2 mom Manadslon

Efter lokal dverenskommelse kan manadslon inforas 1 stillet for veckolon.

Lon for del av Ioneperiod nér arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning
avlonas med aktuell timl6n.
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Aktuell timlon utges dven for del av vecka vid 6vergéang frén veckolon till

manadslon eller vice versa.

Manadslon till deltidsarbetande berdknas som andel av hel manadslon i propor-

tion till arbetstidens langd.

3 mom Loneplan for forare m fl

2017-04-01 2017-04-01
A Forare Sthim & Gbg Riket 1 Gvrigt
1. begynnelselon
manadslon 25778 25 668
veckolon 5925,98 5900,69
timlon 148,15 147,52
2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare
manadslon 25 886 25778
veckolon 5 950,80 5925,98
timlon 148,77 148,15
3. Lon efter 4 ar i yrket, sisom forare
manadslon 25995 25 886
veckolon 5975,86 5 950,80
timlon 149,40 148,77
B. Forare med behorighet att enbart fora
personbil och Litt lastbil med en total vikt
upp till hogst 3.500 kg erhaller under de
forsta tolv manaderna lon enligt nedan.
Direfter giller A ovan.
manadslon 23 199,80 23102,80
veckolon 5 333,29 5310,99
timlon 133,33 132,77
C. Packmastare
manadslon 25995 25 886
veckolon 5975,86 5 950,80
timlon 149,40 148,77
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrader vid maskin, lastkarl samt ovriga
manadslon 25778 25 668
veckolon 5925,98 5900,69
timlon 148,15 147,52
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E. Stiidare, minst

manadslon 24 830 24 830

veckolon 5 708,05 5 708,05

timlon 142,70 142,70

F. Arbetare under 18 ar

manadslon 15 467,20 15401,20

veckolon 3 555,68 3 540,51

timlon 88,89 88,51
2018-04-01 2018-04-01

A Forare Sthlm & Gbg Riket i Ovrigt

1. begynnelselon

manadslon 26318 26 208

veckolon 6 050,11 6 024,83

timlon 151,25 150,62

2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare

manadslon 26 426 26 318

veckolon 6 074,94 6 050,11

timl6n 151,87 151,25

3. Lon efter 4 ar i yrket, sisom forare

manadslon 26 535 26 426

veckolon 6 100,00 6 074,94

timlon 152,50 151,87

B. Forare med behorighet att enbart fora

personbil och litt lastbil med en total vikt

upp till hogst 3.500 kg erhéller under de

forsta tolv manaderna lon enligt nedan.

Direfter giller A ovan.

manadslon 23 685,80 23 588,80

veckolon 5445,01 5422,71

timlon 136,13 135,57

C. Packmaiistare

manadslon 26 535 26 426

veckolon 6 100,00 6 074,94

timlon 152,50 151,87
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D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrader vid maskin, lastkarl samt ovriga

manadslon 26 318 26 208

veckolon 6 050,11 6 024,83

timlon 151,25 150,62

E. Stadare, minst

manadslon 25370 25370

veckolon 5832,18 5832,18

timlon 145,80 145,80

F. Arbetare under 18 ar

manadslon 15 791,20 15 725,20

veckolon 3 630,16 3 614,99

timlon 90,75 90,37
2019-04-01 2019-04-01

A. Forare Sthim & Gbg Riket 1 vrigt

1. begynnelselon

manadslon 26 950 26 840

veckolon 6 195,40 6 170,11

timlon 154,89 154,25

2. Lon efter 2 ar i yrket, sisom forare

manadslon 27 058 26 950

veckolon 6 220,23 6 195,40

timlon 155,51 154,89

3. Lon efter 4 ar i yrket, sisom forare

manadslon 27 167 27 058

veckolon 6 245,29 6 220,23

timlon 156,13 155,51

B. Forare med behorighet att enbart fora

personbil och Litt lastbil med en total vikt

upp till hogst 3.500 kg erhaller under de

forsta tolv manaderna lon enligt nedan.

Direfter giller A ovan.

manadslon 24 254,60 24 157,60

veckolon 5 575,77 5 553,47

timlon 139,39 138,84
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C. Packmaistare

manadslon 27167 27058
veckolon 6 245,29 6 220,23
timlon 156,13 155,51
D. Expressarbetare, grusgropsarbetare,
krossverksmaskinist, arbetstagare som
bitrader vid maskin, lastkarl samt ovriga
manadslon 26 950 26 840
veckolon 6 195,40 6 170,11
timlon 154,89 154,25
E. Stadare, minst
manadslon 26 002 26 002
veckolon 597747 597747
timlon 149,44 149,44
F. Arbetare under 18 ar
manadslon 16 170,40 16 104,40
veckolon 3717,33 3702,16
timlon 92,93 92,55
4 mom Loneplan for verkstadsarbetare

2017-04-01 2017-04-01
1. Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 ér, Sthlm & Gbg Riket i Ovrigt
minst
manadslon 15 467,20 15 401,20
veckolon 3 555,68 3 540,51
timlon 88,89 88,51
2 Verkstadsarbetare som fyllt 18 ar, minst
manadslon 22 860 22778
veckolon 5 255,17 5236,32
timlon 131,38 130,91
3. Verkstadsarbetare med minst 3 ars yrkes-
erfarenhet, minst
manadslon 23 551 23 464
veckolon 5414,02 5394,02
timlon 135,35 134,85
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4. Verkstadsarbetare med minst 4 irs yrkes-
erfarenhet, minst

manadslon 24772 24 675

veckolon 5694,71 5672,41

timlon 142,37 141,81

5. Verkstadsarbetare med minst 5 ars yrkes-

erfarenhet, minst

manadslon 25995 25 886

veckolon 5975,86 5950,80

timlon 149,40 148,77

6. Verkstadsarbetare med minst 6 ars yrkes-

erfarenhet, minst

manadslon 26 006 25 896

veckolon 5978,39 5953,10

timlon 149,46 148,83
2018-04-01 2018-04-01

1. Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 ér, Sthlm & Gbg Riket i Ovrigt

minst

manadslon 15 791,20 15 725,20

veckolon 3 630,16 3 614,99

timlon 90,75 90,37

2 Verkstadsarbetare som fyllt 18 ar, minst

manadslon 23 400 23 318

veckolon 5379,31 5 360,46

timlon 134,48 134,01

3. Verkstadsarbetare med minst 3 ars yrkes-

erfarenhet, minst

manadslon 24 091 24 004

veckolon 5 538,16 5518,16

timlon 138,45 137,95

4. Verkstadsarbetare med minst 4 irs yrkes-

erfarenhet, minst

manadslon 25312 25215

veckolon 5 818,85 5 796,55

timlon 145,47 144,91
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5. Verkstadsarbetare med minst 5 irs yrkes-
erfarenhet, minst

manadslon 26 535 26 426

veckolon 6 100,00 6 074,94

timlon 152,50 151,87

6. Verkstadsarbetare med minst 6 ars yrkes-

erfarenhet, minst

manadslon 26 546 26 436

veckolon 6 102,53 6 077,24

timlon 152,56 151,93
2019-04-01 2019-04-01

1. Verkstadsarbetare som ej fyllt 18 ar, Sthim & Gbg Riket 1 Gvrigt

minst

manadslon 16 170,40 16 104,40

veckolon 3717,33 3702,16

timlon 92,93 92,55

2 Verkstadsarbetare som fyllt 18 ar, minst

manadslon 24 032 23950

veckolon 5 524,60 5 505,75

timlon 138,11 137,64

3. Verkstadsarbetare med minst 3 irs yrkes-

erf., minst

manadslon 24 723 24 636

veckolon 5 683,45 5 663,45

timlon 142,09 141,59

4. Verkstadsarbetare med minst 4 ars yrkes-

erf., minst

manadslon 25994 25 847

veckolon 5964,14 5941,84

timlon 149,10 148,55

5. Verkstadsarbetare med minst 5 irs yrkes-

erf., minst

manadslon 27 167 27 058

veckolon 6 245,29 6 220,23

timlon 156,13 155,51
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6. Verkstadsarbetare med minst 6 ars yrkes-

erf., minst

manadslon 27178 27 068
veckolon 6 247,82 6 222,53
timlon 156,20 155,56

5 mom Anvisningar till Ibneplanerna i 3 och 4 mom

Tillagg for visst arbete

1. Vid traditionellt intermittent tvaskiftsarbete skall arbetstagaren erhilla
tva timmars extra 1on per vecka utover ordinarie 16n. Som alternativ kan i
stdllet tva timmars kompensationsledighet utges om arbetsgivare och
arbetstagare dr Gverens om det.

2. Expressarbetare som tillfalligtvis beordras att utfora arbete som pack-
maéstare skall for sddan dag ha ritt till packméstares 16n.

Inplacering i Ionegrupp
3. For lonekategori A 1 3 mom géller att uppflyttning till 16negrupp 2 sker
for den som genomgétt yrkesutbildning enligt av huvudorganisationerna

godkind plan. Uppflyttning till 16negrupp 3 sker for den som genomgétt
fortbildningskurs enligt av huvudorganisationerna godkind plan.

Den yrkesutbildning som avses 1 stycket ovan dr sddan utbildning som
bedrivs inom gymnasieskolans fordons- och transportprogram, inriktning
transportteknik, kommunal yrkesutbildning, Yrkesvux, Arbetsformedling-
ens utbildning for yrkesforare eller motsvarande av huvudorganisationerna
godkénd utbildning.

Behoriga att utfirda yrkesbevis ar Transportfackens Yrkes- och Arbets-
miljondmnd (TYA), se avtalsbilaga C.

4. Verkstadsarbetare, som genomgétt yrkesutbildning enligt av huvud-
organisationerna godkénd plan, inplaceras 1 lonegrupp 3. Efter ett ars
yrkeserfarenhet darefter inplaceras verkstadsarbetaren 1 ldgst 16negrupp 4.
Den yrkesutbildning som avses dr den utbildning som bedrivs i gymnasie-
skolans fordonsprogram eller motsvarande av huvudorganisationerna god-
kind utbildning.

Protokollsanteckning

Parterna dr eniga om att manadslone- respektive timlonebeloppen i ovanstaende
l6neplaner skall berdknas enligt féljande.

Timlonen utgdr 1/40 av veckolonen. Méanadslonen utgor 174 x timlonen enligt
ovan. Manadslonerna ar avrundade till hela kronor.
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6 mom Premiekompensation

Till anstdllda som inte kan beredas premielonearbete utges premiekompensation
for arbetad tid enligt nedan.

Premiekompensation skall inte utges pa arbetsfri helgdag.

Premiekompensation skall utges for all tid som den anstéllde star till arbetsgiva-
rens forfogande, saledes dven ren véntetid vid t ex garaget i avvaktan pa arbets-
uppgifter. Dock skall premiekompensation inte utges om den anstillde far tilla-
telse att lamna arbetsplatsen och denne dé sjdlv véljer att lamna denna. Darvid
skall endast grundlon utges.

Premiekompensation utges per timme med minst féljande belopp.

Bil- och traktorforare

0-4 ar 1 yrket 2 kr

efter 4 ar 1 yrket 5 kr
Fjarrforare

0-4 ar 1 yrket 2 kr

efter 4 ar 1 yrket 4 kr

Arbetstagare som under en och samma dag utfor saval
terminalarbete som akeriarbete, s k blandad verksamhet (7 §)
0-4 ar 1 yrket 3 kr

efter 4 ar 1 yrket 6 kr

For billots som utfor blandad verksamhet utges belopp enligt nedan om detta &r hogre.

Billots
Stockholm och Goteborg
0-4 ar 1 yrket 6 kr
Efter 4 ar i1 yrket 7 kr
Riket i 6vrigt
0-4 ar 1 yrket 4:50 kr
Efter 4 ar 1 yrket 5:50 kr

Billots ar beréttigad till denna premiekompensation endast om lotsarbete omfattar
hel dag.

Krets- och distributionsforare
Stockholm och Goteborg

0-4 ér 1 yrket 2:50 kr
efter 4 ar 1 yrket 5:50 kr
Riket i ovrigt

0-4 ar 1 yrket 2 kr
efter 4 ar 1 yrket 5 kr
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Forare av traktordumper, gravmaskin, band-
och fyrhjulsdriven traktor, vaghyvel, mobilkran,
tornkran, schakttruck och traktor med kombine-
rade aggregat

0-4 ér 1 yrket 2:50 kr
efter 4 ar 1 yrket 5:50 kr
Packmastare, express- och grusgropsarbetare, 5 kr

lastkarl, arbetstagare som bitrader vid maskin
och dvriga arbetare

Arbetare under 18 ar 0:50 kr

7 mom Tillagg vid arbete utan schema

Om overenskommelse tréffats enligt 3 § 5 mom punkt A att ligga ut arbetstiden
utan schema under fyra alternativt fem pa varandra f6ljande 24-timmarsperioder,
skall arbetstagaren under en sddan vecka erhélla ett sirskilt tilldgg utover premie-
kompensation om minst 1 kr per timme.

Har 6verenskommelse traffats enligt 3 § 5 mom punkt B skall arbetstagaren
under sddan vecka erhalla ett sarskilt tilligg utdver premiekompensationen om
minst 3 kronor per timme.

8 mom Kortillagg

Till forare av truck eller tvédhjulsdriven traktor med last- eller schaktningsaggre-
gat och till krossverksmaskinist, utges i stillet for premiekompensation kortillagg
enligt nedan per kortimme med maskinen under forutsittning att arbetet inte ut-
fors pa ackord och att forare av fordon inte sjilv lastar sitt fordon.

Maskinens tjanstevikt exkl arbetsredskap Kortillagg

upp till 2 ton minst  1:00 kr per timme
upp till 6 ton minst  1:25 kr per timme
minst 6 ton minst  1:75 kr per timme

9 mom Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forare av traktordumper, gravmaskin, band- och fyrhjulsdriven traktor, vag-
hyvel, mobilkran, tornkran, schakttruck och traktor med kombinerat aggregat
som beordras utfora normalt forberedelse- och avslutningsarbete sdsom varmkor-
ning, smorjning och tankning av maskiner utanfor ordinarie arbetstid, utges
erséttning for forberedelse- och avslutningsarbete enligt foljande.

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
40,17 40,97 41,92

Sadant forberedelse- eller avslutningsarbete riknas inte som arbetstid vid sam-
manrikningen av dag- eller veckoarbetstid.
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I denna bestammelse avses inte rena reparations- eller underhéllsarbeten, da i
stéllet vanlig 16n skall utges och tiden for dessa arbeten rdknas in 1 arbetstids-
mattet.

10 mom Passningstjanst

Med passning avses tid under vilken arbetstagaren skall vara antrdffbar i bosta-
den eller pé annan till arbetsgivaren anmald plats, dar arbetstagaren kan nas per
telefon och varifrdn denne snabbt kan infinna sig pa arbetsplatsen.

Meddelande om passningstjanstgoring skall snarast meddelas berdrd anstélld, om
mojligt fore ordinarie arbetstidens slut tre dygn fore passningstjédnstens borjan.

Pé vardagar dr passningstid tiden fr o m arbetstidens slut t o m kI 07.00 néstpa-
foljande dag. Vid veckoslut omfattar passningstjdnsten tiden fr o m kl 07.00 pa
l6rdag t o m k1l 07.00 néstkommande helgfria dag.

Ersattning vid passningstjanst
Anstilld, som beordras till passningstjinst, erhéller harfor ersittning per dygn.

1. Om arbetstagare utkallas mer dn tre timmar per dygn utges erséttning for
passning med foljande belopp per dygn:

2017-04-01 2018-04-01 | 2019-04-01
Man-Fre 213,16 217,42 222,42
Lor, son- och helgdag 339,28 346,07 354,02

2. Om arbetstagaren inte utkallas i tjénst eller utkallas under hogst tre timmar
per dygn utges erséttning for passning med foljande belopp per dygn:

2017-04-01 2018-04-01 | 2019-04-01
Man-Fre 293,44 299,31 306,19
Lor, son- och helgdag 505,92 516,04 527,90

11 mom Gallivare- och Kirunatillagg

Med hénsyn till speciella arbetsforhdllanden utges sdsom ett fast tilldgg 111 ore
per arbetad timme 1 Géllivare inkluderande bl a Koskullskulle och Malmberget
samt i Kiruna 293 o6re inkluderande bl a Vittangi.

6§ Avloning vid terminalarbete

1 mom Allmanna avloningsbestammelser

Till prov- och tillsvidareanstélld arbetstagare utges avloning 1 form av ménads-
16n. Ménadslon utges dven till visstidsanstélld arbetstagare efter en sammanhéing-
ande anstillningstid om tre manader.
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Ovriga visstidsanstillda arbetstagare avlonas per timme med aktuell timlon enligt

16neplan.

Arbete utover faststillt deltidsmatt &r frivilligt och arbetstagare som arbetar ut-
over overenskommen deltid avlonas for 6verskjutande tid med timlon.

Lonevillkoren for arbetstagare med ackord framgéar av 8 § 6 mom.

2 mom Lodneplan for terminalarbetare

2017-04-01 2017-04-01

Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

1. Grundl6n minst 24 729 24 629
Timl6n, minst 142,12 141,55
2. Mer 4n 2 ars branschvana, minst 25011 24911
Timlon, minst 143,74 143,17
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 25126 25026
Timl6n, minst 144,40 143,83
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 25186 25 086
Timlon, minst 144,75 144,17
5. Mer an 8 ars branschvana, minst 25490 25390
Timl6n, minst 146,49 145,92
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 15 389,20 15 389,20
Timl6n, minst 88,44 88,44
2018-04-01 2018-04-01

Sthim & Gbg Riket i dvrigt

1. Grundlén minst 25269 25169
Timlon, minst 145,22 144,65
2. Mer an 2 ars branschvana, minst 25551 25451
Timl6n, minst 146,84 146,27
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 25 666 25 566
Timlon, minst 147,51 146,93
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 25726 25 626
Timl6n, minst 147,85 147,28
5. Mer an 8 ars branschvana, minst 26 030 25930
Timl6n, minst 149,60 149,02
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 15 713,20 15 713,20
Timl6n, minst 90,31 90,31
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2019-04-01 2019-04-01

Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

1. Grundl6n minst 25901 25 801
Timl6n, minst 148,86 148,28
2. Mer 4n 2 ars branschvana, minst 26 183 26 083
Timlon, minst 150,48 149,90
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 26 298 26 198
Timl6n, minst 151,14 150,56
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 26 358 26 258
Timlon, minst 151,48 150,91
5. Mer én 8 ars branschvana, minst 26 662 26 562
Timl6n, minst 153,23 152,66
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 16 092,40 16 092,40
Timlon, minst 92,49 92,49

Premiekompensation utges ej till arbetstagare under 18 ar.

Anmarkning

For minderériga arbetstagare under 18 r finns sdrskilda regler i 5 kapitlet arbets-
miljolagen samt Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2012:3.

3 mom Loneplan for verkstadsarbetare

Till verkstadsarbetare utges efter kompetens en 16n per ménad med ldgst nedan-

stdende belopp. Premiekompensation enligt 5 mom utges inte.

2017-04-01 2017-04-01

Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

1. Grundl6n minst 28 272,80 28 157,80
Timlon, minst 162,49 161,83
2. Mer 4n 2 ars branschvana, minst 28 554,80 28 439,80
Timl6n, minst 164,11 163,45
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 28 669,80 28 555,80
Timl6n, minst 164,77 164,11
4. Mer 4n 6 ars branschvana, minst 28 728,80 28 613,80
Timl6n, minst 165,11 164,45
5. Mer én 8 ars branschvana, minst 29 033,80 28 918,80
Timl6n, minst 166,86 166,20
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 15 980,68 15 980,68
Timl6n, minst 91,84 91,84
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2018-04-01 2018-04-01

Sthim & Gbg Riket i Ovrigt

1. Grundl6n minst 28 812,80 28 697,80
Timl6n, minst 165,59 164,93
2. Mer an 2 ars branschvana, minst 29 094,80 28 979,80
Timlon, minst 167,21 166,55
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 29 209,80 29 095,80
Timl6n, minst 167,87 167,22
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 29 268,80 29 153,80
Timlon, minst 168,21 167,55
5. Mer én 8 ars branschvana, minst 29 573,80 29 458,80
Timl6n, minst 169,96 169,30
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 16 304,68 16 304,68
Timlon, minst 93,71 93,71
2019-04-01 2019-04-01

Sthim & Gbg Riket i dvrigt

1. Grundlén minst 29 444,80 29 329,80
Timlon, minst 169,22 168,56
2. Mer an 2 ars branschvana, minst 29 726,80 29 611,80
Timl6n, minst 170,84 170,18
3. Mer én 4 ars branschvana, minst 29 841,80 29 727,80
Timlon, minst 171,50 170,85
4. Mer an 6 ars branschvana, minst 29 900,80 29 785,80
Timl6n, minst 171,84 171,18
5. Mer an 8 ars branschvana, minst 30 205,80 30 090,80
Timlon, minst 173,60 172,94
6. Arbetstagare under 18 ar, minst 16 683,88 16 683,88
Timl6n, minst 95,88 95,88

Premiekompensation utges ej till arbetstagare under 18 ar.

4 mom Loneplan for stadare

Lon till stadare utges med ldgst nedanstdende belopp. Premiekompensation enligt
5 mom utges inte.

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Maénadslon, minst 24 609,68 25 149,68 25 781,68
Timl6n, minst 141,43 144,54 148,17
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5momA  Premiekompensation

Arbetstagare avlonade enligt 2 mom skall for tid da ackordsarbete inte kan erbju-
das erhélla en premiekompensation per avlonad timme med minst nedanstdende
belopp.

0 - 6 ars branschvana 2 kr
mer dn 6 ars branschvana 5 kr

Arbetstagare som under en och samma dag utfor savél terminalarbete som ékeri-
arbete, s k blandad verksamhet (7 §)

0 - 6 ars branschvana 3 kr

mer dn 6 ars branschvana 6 kr

5momB  Omstallningstid — fryst ackord (galler fr o m den 1
maj 2017)

Om en lokal 6verenskommelse, som innebir att en forhdjd premiekompensation

baserad pd s k fryst ackord ersatt ett premielonesystem, sdgs upp fore den 30

september 2018 har arbetstagare anstillda fore den 1 maj 2017 rétt till oféréndrad
premiekompensation t o m 30 september 2018.

Omstéllningstiden ovan géller inte om lokala parter triffat dverenskommelse om
annat.

Bestimmelsen omfattar endast lokala Overenskommelser som traffats fore den 1
maj 2017.

6 mom Befattningstillagg
Till arbetstagare utges 1 forekommande fall foljande befattningstillagg:
1. Till arbetstagare som vid varje sarskilt tillfdlle beordras ersétta arbets-

ledare utges under arbetsledarens franvaro ett tilligg per timme med ned-
anstaende belopp.

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Sthlm & Gbg 21,32 21,78 22,33
Riket i Ovrigt 21,23 21,70 22,24

2. Med gruppledare forstis arbetande lagbas eller motsvarande d v s kollek-
tivanstélld arbetstagare som tilldelats vissa arbetsledande uppgifter men
som 1 huvudsak utfor arbete inom avtalsomradet.

Gruppledare erhdller befattningstilldgg per avlonad timme i angiven be-
fattning med:
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2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01

Sthlm & Gbg 12,79 13,07 13,40

Riket i Ovrigt 12,74 13,02 13,35

3. Kollektivanstilld arbetstagare som varaktigt tilldelas speciella ansvarsupp-
gifter erhéller tillagg per avlonad timme under tid uppdraget kvarstar med:

2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01
Sthlm & Gbg 8,53 8,71 8,93
Riket 1 Ovrigt 8,49 8,68 8,90

Overenskommelse enligt punkt 3 kan upphora efter en manads uppsigningstid.
Tillagg enligt punkterna 1 och 2 ovan utges inte samtidigt.

Anmarkning

Tilldggen enligt ovan utgor 15 procent (punkt 1), 9 procent (punkt 2), 6 procent
(punkt 3) av grundtimlonen i 2 mom punkt 1.

7 mom Truckforartillagg
Till truckforare utges ett lonetilldgg vid truckkorning med 85 6re/timme.

8 mom Tillagg vid tvaskiftsarbete

Vid tvaskiftsarbete skall arbetstagaren erhalla tvd timmars extra 16n per vecka
utdver ordinarie 16n. Som alternativ kan i stéllet tvd timmars kompensations-
ledighet utges om arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om det.

78§ Blandad verksamhet

1 mom Foretag med blandad verksamhet

Foretag vars verksamhet dr sddan att sévil terminal- som akeriarbete utfors av de
vid foretaget anstéllda arbetstagarna, skall vid tillimpningen av anstéllningsvill-
koren 1 detta avtal iaktta bestimmelserna i 2 och 3 mom nedan.

2 mom Anstallningsvillkor vid blandad verksamhet

Avtalets bestimmelser avseende dkeriarbete skall tillimpas pa arbetstagare som
endast utfor akeriarbete.

Avtalets bestimmelser avseende terminalarbete skall tillimpas pé arbetstagare
som endast utfor terminalarbete.

Avtalets bestimmelser avseende dkeriarbete skall tillimpas pa arbetstagare som
utfor savil dkeri- som terminalarbete.
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3 mom Lokal overenskommelse

Avvikelse far ske frdn bestimmelserna i 2 mom genom lokal 6verenskommelse.
Sddan overenskommelse kan t ex innebéra att avtalsbestimmelserna avseende
akeriarbete skall tillimpas pa samtliga arbetstagare vid ett foretag &ven om vissa
arbetstagare endast utfor terminalarbete.

8§ Premielon

1 mom Allmant om premielon

Premieldn bor anvéndas i den utstrackning detta ar mojligt med hénsyn till
arbetsuppgifternas natur samt arbetets art och omfattning. Lokal part adr skyldig
att trdda i forhandling angéende premielon om motparten begér det.

Den rorliga delen, premien, dr beroende av arbetstagarens prestation, till exempel
méngden utfort arbete, arbetstagarens kompetens och kvaliteten pd utfort arbete.
Prestationen kan berdknas pa exempelvis anslagen tid, debiterade uppdrag, fore-
tagets resultat, kostnadsbesparingar eller annan ddrmed jamf6rlig metod.

Arbetstagare med premieldn dr under en avriakningsperiod garanterad en fortjénst
som motsvarar vecko- eller manadslonen samt aktuell premiekompensation {for
den aktuella perioden (6 § 5 mom).

2 mom Centralt upprattade premieprislistor for akeriarbete
For foljande varuslag finns centralt 6verenskomna premieprislistor uppréttade.
Dessa skall foljas om dverenskommelse enligt 3 mom inte tréffas. Avtalets tid-
16ner far dock tillimpas om detta med hénsyn till transportuppdragets kortvarig-
het eller andra speciella omstdndigheter ar lampligare.

A. Timmer och massaved
Massor (sand, grus, jord, makadam, sten, lera och pinnmo)
Flytande brénsle
Betong
Flis
Oljegrus.

mm o naw

3 mom Lokal 6verenskommelse om premieldn

Efter lokal 6verenskommelse kan premielon anvindas som komplement till fast
16n (vecko- eller ménadslon) nér forutsattningar héarfor foreligger och ersitter da
premiekompensation. Vid akeriarbete skall den fasta delen utgéra minst 85 pro-
cent av grundlonen.

Med forutsittningar avses exempelvis;
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= att tidsatgdngen vid arbetets utférande kan paverkas av den som utfor
arbetet

= att tidsatgdngen for normalprestationen i forvag kan faststéllas

= att tidsatgdngen vid arbetets utforande &r registrerbar med godtagbar nog-
grannhet

= att arbetet dr fortlopande registrerbart

= att tillgdng finns till den bokfoérda omséttningen for utfort arbete under en
viss period

= att ndrvarotiden kan registreras for den personal som omfattas av premie-
16nen.

Lokal 6verenskommelse om premielon dér premieldonen dr hanforlig till vissa
specificerade arbetsuppgifter skall innehélla regler om hur 16n skall berdknas i de
fall premiearbetet avbryts pd grund av en hiandelse som ligger utanfor arbetstaga-
rens kontroll.

Lokal 6verenskommelse om premielon kan traffas for viss tid eller tills vidare.
Overenskommelse som inte avser arbeten av tillféllig natur, giller med en upp-
sdgningstid om tre manader, om inte ldngre uppsédgningstid avtalats.

Overenskommelse for viss tid skall dverg att gilla tills vidare om inte uppsig-
ning skett till utgdngen av den 6verenskomna giltighetstiden.

For arbeten av tillfdllig natur kan 6verenskommelse om premielon triffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare under forutsittning att premielonen inte har langre
varaktighet én fyra veckor. Sddan dverenskommelse upphor att gilla nér avtalade
tidsperioden gatt till a&nda eller dd arbetet dessforinnan avslutats.

4 mom Vasentlig férandring

Vid visentlig fordndring av forutséttningarna for premielon kan endera parten
begira forhandling for justering av gillande premieloneavtal. Om de lokala par-
terna ej kommer 6verens kan de i avvaktan pd central forhandling triffa dverens-
kommelse om a conto-utbetalning frén den tidpunkt de dndrade férhallandena
patalas.

5 mom Individuell- eller gruppremie

Premielon kan utformas individuellt, som gruppremie eller som kombinationer
av dessa. Vid inforande av gruppremie skall arbetsstyrkans indelning 1 grupper
faststdllas. Detta sker med utgangspunkt frdn den enskilda arbetsplatsens forut-
sattningar. Vid faststdllande av gruppindelning méste hdnsyn tas till de naturliga
grianser som kan foreligga och goras pa ett sddant sitt att en réttvis fordelning
kan ske av sdvél kvantiteter som arbetad tid. Vid gruppremie berdknas lonen sé
att varje deltagare erhéller del i premielonesumman i forhallande till de antal
timmar denne deltagit 1 premielonearbete.
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6 mom Exempel pa premieldn/ackord vid terminalarbete

Exempel 1
1. Ackordsrad

Pé arbetsstille dar ackord infores skall inrdttas ett ackordsrad. Ackordsradet ar ett
partsammansatt organ for samrad och diskussion om ackordets tillimpning och
utveckling.

Ackordsradet rekryteras pé arbetsstéllet och bestir av en representant for arbets-
givaren och en representant for varje ackordsgrupp.

2. Fast/rorlig del
Ackordet utformas med en fast och en rorlig del.
Den fasta delen skall utgora 60 % av grundtimlén enligt 6 § 2 mom punkt 1.

Den rorliga delen skall fordelas pa antalet hanterade ton och/eller antal frakt-
sedlar. Fordelningen mellan, alternativt faststallande vilken, av de tva rorliga
komponenterna som skall anvindas, gors vid lokal forhandling avseende in-
forande av ackord. Beroende pé en terminals storlek och verksamhet kan flera
olika fordelningsalternativ tillimpas inom en och samma terminal.

De lokala parterna kan, om sa ar lampligt, 6verenskomma om att ocksa andra &n
de 1 detta moment angivna faktorerna kan ingé 1 ackordsunderlaget.

De lokala parterna kan dven enas om annan fordelning mellan fast och rorlig del.
3.  Arbetad tid

(Tillimpningsexempel - se avtalsbilaga E).

Den arbetade tiden skall belasta ackordet enligt foljande:

a) Tid for ackordsarbete medtages till 100 %. Allt arbete med godshante-
ringen skall inga.

b) Tid for beordrade arbetsuppgifter som ej ingér 1 ackordet medriknas ej
men ersitts med ackordsutfallet under berdkningsperioden nir arbetsupp-
gifterna utforts.

¢) Vintetid vid arbetsbrist medrdknas ej 1 ackordet. Vintetiden ersitts med
90 % av ackordets rorliga del under berdkningsperioden nir véntetiden in-
faller.

Reduktionen slas ut pa samtliga timmar i ackordsgruppen, vilket innebér att
ackordets rorliga del reduceras till lika andel f6r samtliga gruppmedlemmar.
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Da arbetsbrist uppstar pa grund av minskad godsméngd, skall i forsta hand andra
arbetsuppgifter utforas. Det aligger arbetsledare att forbereda sddana arbetsupp-
gifter.

Finns inga arbetsuppgifter att tillga far tiden redovisas som véntetid. Redovisning
av vantetid maste alltid godkénnas av arbetsledare 1 samrad med ackordsradet
fran fall till fall.

4. Nyanstéllda
(Tillampningsexempel - se avtalsbilaga E).

Nyanstilld personal utan branschvana erhaller under de forsta sex ménaderna ett
reducerat ackordsutfall motsvarande 80 % av uppnadd rérlig del. Aterstoden 20
% tilldelas de terminalarbetare i ackordsgruppen som innehar branschvana utdver
sex manader.

I ackordsradet kan 6verenskommelse traffas om att nyanstélld arbetstagare utan
branschvana erhaller fullt ackordsutfall vid en tidigare tidpunkt &n fOrst efter sex
manaders anstéillning.

5. Tillagg
Utdver ackordsutfallet utges foljande tillagg:

= sarskilt yrkestilligg enligt nedan
e mer dn 2 ars branschvana 1:62 kr/tim
e mer dn 4 ars branschvana 1:91 kr/tim
e mer dn 6 ars branschvana 2:25 kr/tim

e mer dn § ars branschvana, berdknad som grupp 516 § 2 mom
4:00 kr/tim

= i forekommande fall befattningstillagg enligt 6 § 6 mom

= i forekommande fall truckforartillagg enligt 6 § 7 mom

Exempel 2
1 Premiens uppbyggnad
Premien byggs upp kring en rorlig del med till exempel foljande faktorer:
Produktivitet

Faststélls genom métning av 6kning/minskning mot uppsatta méal for
grupper/avdelningar. Métfaktorer &r till exempel uppdrag per mantimme,
kolli per mantimme och ton per mantimme.
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Kwvalitet

Mits mot uppsatta mél for hela arbetsplatsen. Exempel pa omraden som
miéts dr utbetalda skadeersittningar, sjélvrisker och antal reklamationer.

De ingdende faktorerna kan inbordes virderas olika dver tiden. De
faktorer som anses viktigast skall vid premieberidkningen fa storst
genomslag.

2 Arbetad tid
All arbetad tid for berord grupp/arbetsplats ligger till grund for premien.

3 Utbetalning
Utbetalning av premie sker kvartalsvis i efterskott.

Resultatet per grupp/arbetsplats redovisas veckovis.

4 Uppfdljning
Uppfoljning av utfall och faststdllande av mal sker i partssammansatta
grupper.

7 mom Premieunderlag

Behorig foretrddare for Svenska Transportarbetareforbundet har ratt att ta del av
grunderna for tillampat premieldonesystem dvensom av arbetsstudierna. Detsam-
ma giller 1 frdga om statistik, diagram och tabeller i mén dessa ligger till grund
for premieloneuppgorelser. Uppgifter 1 sddana handlingar dr av intern natur och
far inte delges utomstaende.

Om kontrollstudier anordnas vid uppkommen tvist har behorig foretriddare for
Svenska Transportarbetareforbundet rétt att f6lja desamma.

9§ Helglon

1 mom Vad ar helglon?

Helglon innebir att avdrag frén vecko- eller ménadslon inte gors for den minsk-

ning av arbetstiden som uppkommer i de fall arbetet stdlls in pa helgdag. Arbets-
tagaren ar siledes garanterad vecko- eller manadslon dven om arbetet inte utfors
pé helgdag.

2 mom Vem har ratt till helglon?
Foljande arbetstagare har ritt till helglon.

*  Prov- och tillsvidareanstilld arbetstagare

» Visstidsanstélld for dkeriarbete efter en sammanhéngande anstéllningstid
om minst en minad
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= Visstidsanstilld for terminalarbete efter en sammanhéngande anstéllnings-
tid om tre manader.

3 mom Helgdag

Med helgdag avses 1 denna paragraf helgdag som infaller mandag - 16rdag. Dé
skiftarbete bedrivs veckans alla dagar rdknas dven sondagar som helgdagar (se
vidare 8 mom).

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas som helgdagar.

Helgdagen rdknas frén kl 00.00 till 24.00.

4 mom Nar utges helglon?

Helglon utges for de 1 3 mom uppriknade dagarna under forutséttning att arbete
skulle ha utforts denna dag om det inte varit helgdag.

Infaller helgtid pa arbetsfri dag utges inte helglon. I sédant fall sker sdledes ingen
arbetstidsreduktion.

Ratten till helglon forutsitter att arbetstagaren arbetar pa arbetsdag som infaller
ndrmast fore eller narmast efter helgdagen. Med arbete jamstills 1 detta avseende
schemalagd fridag, kompensationsledighet for fullgjort 6vertidsarbete, betald och
obetald semester samt egen sjukdom for vilken forsékringskassan inte betalar er-
sattning. Helglon utges sdledes for sjukfranvaro under helgdag som infaller under
arbetsgivarens sjukloneperiod.

5 mom Arbetstidsreduktion pa helgdagar

Arbetstiden skall reduceras med den arbetstid som infaller pd helgdagen, d v s 1
normalfallet atta timmar.

Ar arbetstiden forlagd i schema skall reduktion ske med den arbetstid som enligt
schemat infaller pd helgdagen. Infaller helgtiden pé arbetstagarens fridag skall
reduktion av arbetstiden inte goras.

Andras ett schema viss vecka pa grund av infallande helgdag skall den ordinarie
arbetstiden denna vecka reduceras med den arbetstid som enligt det ursprungliga
schemat utgjort arbetstid pa helgdagen.

Omfordelning av arbetstiden innebédrande att arbetstidsreduktion inte gors, ar
tillaten endast efter medgivande fran den anstillde. Foreligger inte sddant med-
givande, skall avloning berdknas i enlighet med arbetstidens forlaggning nérmast
foregaende vecka.
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6 mom Arbete pa helgdag - dvertidsersattning

Arbete pa sadan helgdag som avses 1 3 mom ersitts med Overtidsersattning. For-
utom helglon utges séledes for sddant arbete grundlon, dvertidstilldgg, premie-
kompensation (premie) samt obekvamlighetstilldgg.

7 mom Helglonens storlek

Helglon innebir att arbetstagaren ér garanterad vecko- eller ménadslon trots att
arbetstiden reduceras pa helgdagen.

Minskning av vecko- eller manadslonen gors saledes inte nér arbetet stills in pa
helgdagen. Arbetstagare som har premieldn/ackord med reducerad grundlon enligt
8 § erhaller timlon enligt 16neplan 1 stéllet for bibehéllen vecko- eller ménadslon.

For arbetstagare som omfattas av 6 § utgors helglonen i forekommande fall dess-
utom av premiekompensation, befattningstilligg samt sdrskilt yrkestilligg enligt
8 § 6 mom punkt 5.

8 mom Helglon vid kontinuerligt skiftarbete

Vid arbete i skift som pagér veckans alla dagar géller bestimmelserna i denna
paragraf dven nér helgdag infaller pd en sondag.

Med helgdag avses sdledes 1 detta moment helgdag som infaller sondag - 16rdag.

10§  Overtid

1 mom Nar utges Overtidsersattning?

For bestimmelser om dvertidens omfattning med mera se 3§ bilaga A och 3 §
bilaga B till detta avtal.

Overtidsersittning utges for arbetad tid utdver 40 timmar per helgfri vecka.
Overtidsersittning utges 4dven vid arbete utanfor ordinarie eller schemalagd ar-
betstid sdvida inte tilldten forskjutning &r for handen enligt 3 § 3 mom eller 4 § 3
mom. Dessutom utges dvertidsersittning vid arbete pa helgdag som infaller
mandag - 16rdag. Vid skiftarbete som pagar veckans alla dagar utges dvertids-
ersittning dven for arbete pd helgdag som infaller pa en sondag.

Vid utldggning av arbetstiden kl 07.00 - 16.30, skall for den tid som ligger utan-
for angiven ordinarie arbetstid, utges overtidsersittning, savida ej tillaten for-
skjutning &r f6r handen enligt 3 § 3 mom eller 4 § 3 mom. Om arbetstagare med
ordinarie arbetstid kl 07.00 -16.30 exempelvis en dag beordras forldnga arbets-
tiden till kl 18.30 uppstér for sddan dag tva timmars overtid.

Detsamma skall gédlla om den ordinarie arbetstiden utlagts 1 schema och tilldten
forskjutning ej dr for handen.
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All tid som utan tilldten forskjutning beordras och utfores utanfor kl 07.00 -
16.30 eller den 1 arbetstidsschemat angivna ordinarie arbetstiden ar 6vertid.

Séledes fér ej beordrad och utford dvertid kvittas mot ledig tid vare sig i borjan
eller slutet av avloningsveckan.

Tillsvidareanstélld arbetstagare som inkallas pa tid som inte omedelbart ansluter
sig till den ordinarie arbetstiden, erhéller ersittning for minst tre timmars dver-
tidsarbete. Detta giéller dven visstidsanstédlld terminalarbetare.

Overtidsersittning beriiknas i 6-minutersperioder. Paborjad period riknas som
hel period.

2 mom Overtidsersattningens storlek
Vid akeriarbete

Ersdttning for 6vertidsarbete utges med avtalsenlig timlon enligt I6neplanerna 1 5
§ 3 - 4 mom och ett tilligg om 50 procent dérav.

Vid terminalarbete

Erséttning for dvertidsarbete utges med avtalsenlig timlon enligt 6 § 2 - 4 mom
och ett tilldgg om 50 procent ddrav, for alla dagar utom son- och helgdag da
tillagget utgor 100 procent av denna 16n.

3 mom Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan erséttning for
overtid utges 1 form av ledighet frn ordinarie arbetstid, varvid ledighet utges
med minst 1,5 timme for varje vertidstimme.

Forlaggning av ledigheten sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Kan overenskommelse inte triffas utges overtidserséttning i form
av pengar.

Betraffande uttag av kompensationsledighet for arbetstagare som avlonas enligt
5§, géller att uttag bor ske inom en tvdmanadersperiod fran den tidpunkt den
intjédnats. Om arbetstagaren t ex intjdnat ledighet under september manad bor
denna sdledes vara uttagen senast vid november ménads utgéng. Annars ersitts
overtiden med kontant betalning.

Vid uttag av kompensationsledighet skall motsvarande 6vertid aterforas som till-
ginglig overtid enligt gdllande arbetstidsavtal.

Exempel

En arbetstagare har arbetat 40 timmar overtid och dessa tas ut i form av kompen-
sationsledighet 1 60 timmar. 40 timmar skall &terféras som tillgédnglig dvertid.
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11§  OB-tilligg

1 mom Obekvamlighetstillagg vid akeriarbete
Obekvamlighetstilldgg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Enkelt obekvamlighetstillagg
méndag — fredag

méndag — fredag
Midsommarafton
jul- och nyérsafton om de inte infaller pd en 16rdag

Enkelt obekvamlighetstilligg utges med

= 30,98 kr from den 1 april 2017
= 31,63 krfromden 1 april 2018
= 32,39 kr fr o m den 1 april 2019.

Kvalificerat obekvamlighetstillagg
l6rdagar

midsommarafton
jul- och nyérsafton om de inte infaller pa en 16rdag

son- och helgdagar

Kvalificerat obekvamlighetstillagg utges med

= 61,96 kr from den 1 april 2017
= 63,26 kr fro m den 1 april 2018
= 64,79 kr fr o m den 1 april 2019.

00.00 - 06.00
18.00 - 24.00
00.00 — 12.00
00.00 - 12.00

00.00 - 24.00
12.00 — 24.00
12.00 - 24.00
00.00 - 24.00

2 mom Obekvamlighetstillagg vid terminalarbete
Obekvamlighetstillagg per timme utges for arbetstid enligt foljande.

Enkelt obekvamlighetstillagg
mandag — fredag

midsommarafton

jul- och nyéarsafton om de inte infaller pa en 16rdag

Enkelt obekvémlighetstilligg utges med

= 29,72 krfromden 1 april 2017
= 30,38 kr fr o m den 1 april 2018
= 31,14 kr fr o m den 1 april 2019.
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Kvalificerat obekvamlighetstillagg

mandag — fredag 23.00 - 06.00
l6rdagar 00.00 - 24.00
midsommarafton 12.00 - 24.00
jul- och nyérsafton om de inte infaller pa en 16rdag 12.00 - 24.00
son- och helgdagar 00.00 - 24.00

Kvalificerat obekvamlighetstilldgg utges med

= 50,96 kr fr o m den 1 april 2017
= 52,07 krfromden 1 april 2018
= 53,38 kr fr o m den 1 april 2019.

12§ Bestammelser for akeriarbete rorande trakta-
menten, rese- och restidsersattningar samt mal-
tidskuponger

1 mom Maltidskuponger

Heltidsanstilld arbetstagare, som ej erhéller traktamente, dr for varje arbetad dag
berattigad till maltidskuponger till av riksskatteverket faststillt formansvérde.
For 2017 uppgér formansvirdet till 90 kr. Arbetsgivaren svarar hérvid for

37:51 kr per kupong. Den anstillde betalar sjélv resterande del.

2 mom Rese- och restidsersattning

Da anstélld beordras resa med buss, jirnvég, fartyg och flyg utges erséttning for
II klass biljett pa jarnvdg och fartyg och vid nattresa sovplatsbiljett samt vid flyg
biljett 1 turistklass.

Vid resa med egen bil kan arbetsgivare och anstilld 6verenskomma om bilersitt-
ning.

For beordrad restid samt fram- och aterkorningstid med eget eller arbetsgivarens
fordon utges timlon och premiekompensation samt 1 forekommande fall
obekviamlighetstilligg.

3 mom Korttidstraktamente och logiersattning inom Sverige

Vid forréttning inom Sverige utbetalas traktamente enligt detta moment till fol-
jande arbetstagare.

Forare av bil, traktor, truck eller tvihjulsdriven traktor med last eller schakt-
ningsaggregat (till denna grupp hénfores ocksa forare av traktorer som huvud-
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sakligen anvands for skogsbruk oavsett om de dr band- eller hjuldrivna), pack-
mastare, expressarbetare, grusgropsarbetare, krossverksmaskinist, lastkarl, dvriga
arbetare och arbetare under 18 ar.

Traktamente utges endast vid 6verliggningar utom stationsorten. I sddana fall
utges ersittning enligt foljande:

* Jogitraktamente 265 kr

= dagtraktamente 182 kr per halvt dygn

Dygnet riknas fran den tidpunkt, da arbetstagaren lamnar stationsorten. Nytt
traktamente per halvt dygn utges, ndr tiden for bortovaron med minst en timme
overstiger halvdygnet.

Nu ndmnda ersittningar utges inte i de fall dd arbetsgivaren tillhandahaller kost
respektive logi av tillfredsstidllande beskaffenhet.

4 mom Sarskilt traktamente vid langtidsforrattning inom Sverige

For arbetstagare som avses i 3 mom géller foljande vid langtidsforrattning inom
Sverige. Med langtidsforrattning menas 6verliggning med stationering utom
stationsorten under minst 14 dagar i f6ljd.

For de forsta sex dygnen utges erséttning for kost och logi med 501 kr per dygn.
Om logi tillhandahalles, utges ersittning for kost med 281 kr per dygn.

Fr o m det sjunde dygnet utges ersittning for kost och logi med 314 kr per dygn.
Om logi tillhandahalles, utges erséttning for kost med 178 kr per dygn.

Dygnet ridknas frén den tidpunkt dé arbetstagaren lamnar stationsorten.

Uppehdll 1 forrdttningen pa grund av semester, sjukdom etc medfor inte att
stationeringstiden anses avbruten. Byte av stationeringsort under l&ngtidsforrétt-
ning medfor att stationeringstiden anses avbruten.

Ovan angivna ersittningar utges inte 1 de fall arbetsgivaren tillhandahaller kost
respektive logi av tillfredsstillande beskaffenhet.

Ar stationeringen begrinsad till 13 dagar giller bestimmelserna i 3 mom.

5 mom Traktamente inom Norden

Arbetstagare som avses 1 3 mom erhaller vid forrattning som medfor vistelse med
overliggning i annat nordiskt land fritt logi jamte ett dagtraktamente enligt nedan.
Efter 6verenskommelse kan fritt logi bytas ut mot logitraktamente enligt nedan.

= dagtraktamente 14:00 kr/tim
* logitraktamente 265 kr
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Tiden rdknas fran den tidpunkt da arbetstagaren ldmnar stationsorten till den tid-
punkt arbetstagaren aterkommer till stationsorten.

Traktamente enligt ovan utges inte i de fall d& kost respektive logi av tillfreds-
stillande beskaffenhet tillhandahalles.

6 mom Traktamente utom Norden

Arbetstagare som avses 1 3 mom erhéller vid korning eller annat arbete, som for-
anleder vistelse med Gvernattning utom Norden, ett traktamente av minst 446 kr
per paborjat halvt dygn. Dygnet ridknas fran den tidpunkt dd arbetstagaren lamnar
stationsorten.

Om enbart logi tillhandahélles utgdr traktamentet 256 kr per halvt dygn.

Traktamenten enligt 1 och 2 styckena ovan utges inte 1 de fall, d& kost respektive
logi av tillfredsstéllande beskaffenhet tillhandahélles.

Skulle arbetet avbrytas utomlands av anledning, 6ver vilken arbetstagaren ¢j
rader, dger denne ritt att pd arbetsgivarens anvisning och bekostnad snarast moj-
ligt &tervinda till hemorten.

Vid korning utom Norden skall bilen vara bemannad med tva forare eller en
forare och en medhjilpare, saframt frdga dr om

a) dragande fordon till vilket kopplats mer &n ett slapfordon, inbegripet;

b) dragande fordon, till vilket kopplats annat slipfordon dn pahidngsvagn, da
slapfordonets hogsta tilldtna totalvikt overstiger 5 ton och den hdgsta til-
latna totalvikten av dragande fordon och slidpfordon tillsammantagna dver-
stiger 15 ton;

c) direst korning berdknas omfatta mer &n atta timmar av tiden mellan
kl 17.00 och 07.00, skall bilen vara bemannad med tva forare, savida
avlosning ej ordnas under fardvégen.

7 mom Maskinforares traktamenten, rese- och restidsersatt-
ningar
Traktamente enligt detta moment utbetalas till foljande arbetstagare.

Forare av traktordumper, gravmaskin, band- och fyrhjulsdriven traktor, vighyvel,
mobilkran, tornkran, schakttruck och traktorer med kombinerat aggregat.

Vid arbete pd annan ort sd beldgen att hemresa ej kan ske varje dag utges trakta-
mente under vistelsen pé den frimmande orten med 386 kr per dygn. For de
forsta 14 dagarna péd den frimmande orten utges ett tilligg om 338 kr per dygn.
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Nu ndmnda ersdttningar utges icke i de fall, da arbetsgivaren tillhandahaller kost
respektive logi av tillfredsstédllande beskaffenhet.

Vid tillimpning av bestimmelserna angdende reseersittning och restidserséttning
giller foljande:

Restid fran bostaden (B) till maskindepén (D) erséttes aldrig och ej heller fran B
till arbetsplatsen (A) om A ligger mindre &dn 5 km fran B eller fran D (t ex B-Al
respektive B-A2).

Da emellertid A ligger mer @n 5 km fran depén eller frdn bostaden skall rese-
erséttning utges enligt foljande:

Om arbetsplatsen ligger vid a utgives ersittning for B-a, trots att a ligger ndrmare
bostaden &n depén.

Ly
’ A4

‘AS

.BZ

Om arbetsplatsen ligger vid A3, utges ersittning for B-A3. Déarvid kan i stéllet
arbetsgivaren beordra instéllelse vid D, varvid ju B-D ej erséttes. Om arbetstiden
vid A3 borjar kl 07.00 erhéller den anstillde for restiden B-A3 grundtimlon,
premiekompensation samt dverenskommen kilometerersittning. Denna restid till
instéllelse vid A3, klockan 07.00 riknas ej som fullgjord arbetstid och skall ¢j
inrdknas 1 veckoarbetstidsmaéttet vid berdkning av eventuell dvertid.

Om 1 stillet instédllelse beordrats till klockan 07.00 vid D och den anstillde sedan
kor med eget fordon D-A3, utges ovanndmnda ersittningar for D-A3. Denna tid
ingér emellertid 1 arbetstidsmattet eftersom korningen utfores under ordinarie
arbetstid. Om arbetsgivaren for strickan D-A3 tillhandahaller skjuts eller fordon,
utges endast timerséttning for denna stricka.
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Om instéllelse beordrats till klockan 06.45 vid D for att den anstillde genom
arbetsgivarens forsorg skall vara vid A3 klockan 07.00 da arbetsdagen skall
borja, utges timersattning for tiden 06.45-07.00 och tiden rdknas sdsom arbetad
tid.

Om den anstillde kor B-A4, skall hela strackan erséttas, men om instéllelse
beordrats till D, ersitts enligt ovan angivna villkor endast D-A4.

I det fall att den anstéllde flyttar sin bostad frén B till B2 ma i stéllet for ovan
angivna berdkningssatt tilldmpas principen att all reseerséttning berdknas fran
depén till arbetsplatsen (ex D-A4). I konsekvens ddarmed skall, vid arbetet 1 nir-
heten av bostaden, utges erséttning for resa fran depa till arbetsplats (ex D-AS).

Om ersattningspliktig restid ligger & s k obekvam arbetstid, skall ob-tillagg ut-
betalas enligt kollektivavtalets 11 § 1 mom.

8 mom Utlandstraktamente for maskinforare

Detta moment ar tilldmpligt pa de arbetstagare som avses 1 7 mom.

Vid arbete som foranleder vistelse med overnattning utomlands utges fritt logi
jamte ett traktamente om minst 452 kr per dygn. Dygnet berdknas fran den tid-
punkt dé arbetstagaren ldmnar stationsorten.

13§ Loneutbetalning m m

1 mom Avloningsvecka vid akeriarbete

Avloningsveckan ridknas fr o m séndag t o m 16rdag. Arbetsgivaren dger ritt att
utbetala 16nen veckovis kontant var eller varannan torsdag. Loneutbetalningen
kan dven ske via bank, postgiro eller pd annat sétt. Arbetsgivaren och arbetstaga-
ren kan dverenskomma om att ett a contobelopp utbetalas den 25:e varje manad
samt att utbetalning av slutlig 16n med avdrag for erhallet a contobelopp sker
senast ndstkommande ordinarie I6neutbetalningstillfille.

Om den 25:¢ infaller pa en avtalsenlig arbetsfri dag sker utbetalningen nérmast
foregdende dag.

Efter lokal 6verenskommelse kan a contobelopp respektive slutlig 16n utbetalas
med annat intervall.

Infaller helgdag pd dag da l1oneutbetalning skall ske, utbetalas 16nen om mojligt
tva dagar fore helgdagen.

2 mom Avloningslistor vid akeriarbete

Arbetsgivaren ar skyldig att fora avloningslistor. Alla avtalsenliga ersittningar
skall dér sérskiljas, i den mén det icke av arbetstidsredovisningen framgar hur
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avloningen berdknats. Arbetstagaren skall kvittera avloningslistan, dar
avloningen icke utbetalas genom bank, post eller pa annat betryggande sétt.

3 mom Arbetstidsredovisning vid akeriarbete

Arbetsgivaren beslutar om formerna for arbetstidsredovisningen i1 enlighet med
verksamhetens behov.

Av arbetstidsredovisningen skall framgé den ordinarie arbetstidens borjan, slut
och raster samt den faktiska arbetade tiden. Arbetstagaren skall erhélla en kopia
av arbetstidsredovisningen. Arbetsgivaren skall behalla arbetsredovisningen 1 tva
hela kalenderar.

19 § bilaga A till detta avtal finns sérskilda bestimmelser om registrering av
arbetstid for mobila arbetstagare.

4 mom Utbetalningsdag - manadsIon vid akeri- och terminal-
arbete

Manadslon utbetalas eller skall vara tillganglig for lyftning den 25:e i den méanad
den intjénas. Infaller den 25:¢e pé 16r-, son- eller helgdag skall 16nen finnas till-
ginglig for lyftning sista bankdagen fore helgen.

5 mom Tillagg och avdrag - manadslon vid akeri- och terminal-
arbete

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av forekommande tilligg samt
ackordslon verkstills vid slutliga I6neutbetalningstillfdllet ménaden efter den
berdkningsperiod pa vilken avdragen, tilldiggen respektive ackordslonen beloper

sig.

6 mom A conto - manadslon vid akeri- och terminalarbete

Till arbetstagare, som borjat eller slutat sin anstdllning under manaden, har
arbetsgivaren rétt att - med avsteg frdn 5 mom ovan - betala ett a contobelopp i
slutet av intjanandeménaden for reglering paféljande ménad.

14§ Semester

1 mom Semester

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som ségs i 2 - 11 mom
nedan.

2 mom Huvudsemester

Angaende forldggning av sadan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen
(huvudsemester) for Svenska Transportarbetareforbundets medlemmar skall vad
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som i lagen om medbestimmande 1 arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares for-
handlingsskyldighet betraffande viktigare fordndring av arbetstagares arbets-
eller anstillningsforhallanden dga motsvarande tillimpning. Forhandlingsskyl-
digheten skall 1 sddan fraga fullgéras gentemot den pa arbetsplatsen som av for-
bundet utsetts att vara fortroendeman med uppgift att handldgga semesterforlidgg-
ningsfragor. Fortroendemannen fir sddan stillning sa snart arbetsgivaren erhallit
meddelande hidrom och behéller denna stdllning till dess annat meddelats. Finns
fortroendeman utsedd pé viss arbetsplats enligt forhandlingsordning eller eljest,
skall denne vara sddan fortroendeman som ovan sagts utan att sarskilt med-
delande dédrom behdver lamnas.

3 mom Sparad semester

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja mojligheten att spara semes-
terdagar enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i sam-
band med att forlaggningen av arets huvudsemester bestims, dock senast den 1
april samma ar.

Om inte annat 6verenskommes, skall arbetstagare, som vill ta 1 ansprék sparade
semesterdagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivaren
hidrom, senast dd forliggningen av arets huvudsemester bestdms. Vill arbetstaga-
ren 1 andra fall ta ut sddana dagar skall underrittelse 1dmnas senast tre ménader
innan ledigheten tar sin borjan.

4 mom Semester vid visstidsanstallning

Vid visstidsanstillningar om hogst tre manader skall semesterledighet inte laggas
ut, savida inte detta klart 6verenskommits. Istéllet betalas semesterersittning.

5 mom Semesterlon
Semesterlon utgor 13 procent fr o m intjdnandearet 1 april 1994. Semesterlonen
beréknas pé arbetstagarens forfallna 16n i anstéllningen, i férekommande fall
okad med belopp enligt 7 mom nedan. I 16nesumman skall inga all erséttning
under intjdnandedret med foljande undantag:

* annan semesterlon dn sddan som avser sparad semester

= sjuklon.
I I16nesumman ingér inte traktamenten, ersattning for sdrskilda kostnader eller
andra ersittningar som inte har karaktéren av 16n.

For arbetstagare som édr berittigad till vecko- eller manadslon skall semester-
l6nen per betald semesterdag uppga till lagst

= légst 1 332 kronor for semesterdret 1 april 2017
= légst 1 358 kronor for semesterdret 1 april 2018
= Jagst 1 390 kronor for semesteréret 1 april 2019
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For arbetstagare under 18 ar skall semesterlonen per betald semesterdag uppga
till lagst

= ldgst 984 kronor for semesteréret 1 april 2017
= ]dgst 1 004 kronor for semesteraret 1 april 2018
= Jdgst 1 027 kronor for semesterdret 1 april 2019

For arbetstagare som avldnas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per dag for
de forsta 12 ménaderna av anstéllningstiden uppga till lagst

= Jdgst 1 200 kronor for semesterdret 1 april 2017
= Jdgst 1 224 kronor for semesterdret 1 april 2018
= légst 1 252 kronor for semesteraret 1 april 2019

For deltidsarbetande nedréknas ovanstaende belopp i proportion till arbetstiden.

Arbetstagare som avlonas med timlon skall erhélla semestererséattning med
13 procent.

Protokollsanteckning

For arbetstagare som avlonas enligt 5 § 3 mom B skall semesterlonen per betald
dag for de forsta tolv ménaderna av anstillningstiden uppga till 90 procent av
ovanstaende belopp avseende arbetstagare dver 18 ar.

6 mom Utbetalning av semesterlon

For manadsavlonad arbetstagare géller att semesterlon per betald semesterdag
utbetalas vid ordinarie loneutbetalningstillfalle for den redovisningsperiod under
vilken semesterdagen infaller. Detta innebér att arbetstagaren under den period
semesterledigheten dr forlagd erhaller ordinarie ménadslon jamte eventuella
tilldgg och avdrag hanforliga till tidigare avrakningsperiod. Vid ndstkommande
ordinarie loneutbetalningstillfdlle utbetalas semesterlon med avdrag for tidigare
utbetald 16n avseende semesterfranvaro.

For dkeriarbetare avlonad med veckolon utbetalas semesterlonen sista avlonings-
tillféllet fore semesterledigheten.

Overenskommelse om andra former for beriikning och utbetalning av semester-
16n och semestererséttning kan tréffas mellan arbetsgivare och Svenska Trans-
portarbetareforbundet.

7 mom Semesterldnegrundande franvaro

For varje timme under intjinandedret, som arbetstagaren varit frinvarande fran
arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlonegrundande tid,
skall till den l16nesumma som utgdr underlag for berékning av semesterlon enligt
5 mom ovan, ldggas ett belopp berdknat enligt féljande formel:
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16n under intjdnandeéret

antalet arbetade tim under intjanandeéret

8 mom Semesterldn for sparade semesterdagar

Arbetstagaren skall, med tillimpning av 22 § semesterlagen, erhélla samma
semesterlon for sparad semesterdag som for 6vriga semesterdagar under det
semesterar da de sparade dagarna tas ut. Arbetstagare kan dock ha haft en annan
sysselsdttningsgrad i semesterlagens mening under det eller de intjdnandear, d&
ratt till semesterlon for de sparade semesterdagarna forvérvades, 4n under det
intjanandedr som foregar det semesterar da de sparade dagarna tas ut. Kan ar-
betsgivaren eller arbetstagaren visa att sa &r fallet, skall semesterlonen for de
sparade dagarna i stéllet berdknas 1 proportion till arbetad tid under det eller de
intjanandedr som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregdende stycke skall endast tillimpas savida skillnaden 1 sysselsattningsgrad 1
forhallande till ordinarie arbetstid dverstiger 25 %. Med sysselséttningsgrad av-
ses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

9 mom Semesterersattning

Semesterersattning bestdms enligt grunderna for berdkning av semesterlon 1 5, 7
och 8 mom och skall betalas ut utan oskéligt dr6jsmél och senast en manad efter
anstéllningens upphdrande. Moter hinder mot att berékna semestererséttningen
inom en manad efter anstéllningens upphorande skall den betalas ut inom en
vecka efter det hindret upphorde.

10 mom Lokal overenskommelse

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala 6verenskom-
melser i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i
fragor som inte sdrskilt reglerats i semesterbestimmelserna och d& semesterlagen
medger sddana lokala 6verenskommelser.

11 mom Pass/skifttjanstgoring

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (drifts-
uppehall) kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern
infallande arbetspass respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med hénsyn
hartill skall den f6r vederborande gillande semesterledigheten uttryckas i arbets-
pass i stillet for semesterdagar. Omrakningen till arbetspass skall ske under hén-
synstagande till den for vederborande gidllande genomsnittliga veckoarbetstiden
med iakttagande av att antalet semesterdagar enligt lagen &r 25.

For berdkningen tillampas foljande formel:
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antalet semesterdagar
5
passlangd (tim/dag)

x ord.genomsnittl.veckoarbetstid

Vid brutet passantal skall utjamning ske till ndrmast hogre hela tal.

Exempel
1. Vid pass/skifttjanstgoring med 36 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 8 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da f6ljande:

25
5

X 36

3 = 22,5 vilket uppréknas till 23 arbetspass.

2. Vid pass/skifttjdnstgoring med 38 tim arbetstid per helgfri vecka.

Genomsnittlig arbetstid per pass 11 timmar.
Antalet pass motsvarande 25 semesterdagar blir da foljande:

25
5

x 38

= 17,3 vilket uppriknas till 18 arbetspass.

11

Som dygnsgrins vid pass/skifttjdnstgoring i samband med semesterledighet skall
gilla den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven natt-
passet 1 semesterhidnseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekom-
mer skall som dygnsgréns gilla den tidpunkt dé nattpasset borjar.

15§ Permission, foraldraledighet och foraldra-
penningtillagg

1 mom Permission

Med permission forstés kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en dag.
Med bibehallen 16n avses att avdrag pa utgédende 16n (manadslon/veckolon/
timlon jamte premielon/premiekompensation) ej gores. Vid ndra anhorigs
begravning alternativt urnsittning kan permission dock ocksd omfatta nédvén-
diga (hogst tvd) resdagar.

Permission skall beviljas i foljande fall:

= Eget brollop
= Egen 50-drsdag
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= Forstagdngsbesok hos ldkare och tandlékare vid akut sjukdom eller
olycksfall

= Efter remiss av foretagslékare eller, om sddan ej finns, annan av arbets-
givaren godkénd ldkare far den anstéllde besoka sjukvardsinréttning vid
hogst tre tillfallen per kalenderér. Ror det sig om arbetsrelaterad skada
giller inte begrinsningen om hogst tre tillfdllen efter remiss enligt ovan.

*  Under tid d& arbetare som arbetar del av dag och darefter maste lamna
arbetsplatsen under aterstoden av arbetsdagen péd grund av arbetsskada

» Néra anhorigs franfille

* Naéra anhorigs begravning alternativt néra anhdrigs urnséttning. For den
forréattning for vilken den anstillde inte beviljas permission skall den
anstéllde erhalla nodvindig tjanstledighet om hdgst en dag utan 16n.

= Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig

Som nédra anhorig raknas make/maka, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, svarfor-
dldrar, mor- och farfordldrar. Sdsom make/maka riknas jimvil den som lever till-
sammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande forhédllanden (d v s om
man har samma mantalsskrivningsadress).

Anhéllan om permission skall goras i1 s& god tid som mdjligt. Orsaken till permis-
sionen skall pd forhand eller - om sd inte kan ske - 1 efterhand styrkas om arbets-
givaren sd begdr.

2 mom Foraldraledighet

Ratt till ledighet i samband med barns fodelse foljer av Forédldraledighetslagen
(1995:584). Arbetstagare som onskar sddan ledighet ska underritta arbetsgivaren
senast tvd manader innan ledighetens borjan eller, om det inte kan ske, sa snart
som mgjligt. I samband med anmélan ska arbetstagaren ange hur ldng tid ledig-
heten &r planerad att paga.

3 mom Forsakring om Foraldrapenningtillagg (FPT)

Sedan den 1 januari 2014 géller Forsékring om Fordldrapenning istéillet for
bestimmelserna om forédldralon. Forsédkringen administreras av Fora och for-
sdkras i AFA Forsakring.

Se https://www.afaforsakring.se/
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16 §  Sjuklon, sjukanmalan, sjuk- och andra franvaro-
avdrag

1 mom Sjukanmalan

Arbetstagare skall omedelbart anméla sjukfranvaro till arbetsgivaren. Vidare
skall han sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren nir han berdknar att aterga i
arbete.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av olyckstall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och ratt foreligger till ersdttning enligt lagen om ersittning till
smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet.

Arbetstagaren skall Idmna arbetsgivaren skriftlig forsdkran om att han varit sjuk
och i vilken omfattning som hans arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen. Forsdkran behover inte innehdlla ndrmare uppgift om sjukdomen. Arbets-
givaren dr inte skyldig att betala ut sjuklénen innan arbetstagaren har lamnat for-
sdkran.

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbets-
formégan och sjukperiodens ldngd med lékarintyg.

Arbetsgivaren kan da skil hartill foreligger begéra intyg fran ldkare som anvisats
av honom. Arbetsgivaren ersétter dd kostnaden for intyget samt skélig kostnad
for den resa som kravs for att inforskaffa intyget.

Arbetsgivare som har begirt att arbetstagare skall inkomma med ldkarintyg fr o
m forsta sjukdagen (s.k. forstadagsintyg) ar inte skyldig att utge sjuklén for den
del av den aktuella sjukloneperioden for vilken det saknas saddant lakarintyg.

2 mom Ratt till sjuklon
Ratt till sjuklon foljer fr o m den 1 januari 1992 av lag.

Lokal overenskommelse

Efter lokal 6verenskommelse kan sjuklon berdknas pé ett genomsnitt av for-
tjénsten per avlonad timme under ndrmast foregdende kvartal. Sjukloneunder-
laget foljer av lag.
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3 mom Franvaroavdrag vid sjukdom (ny lydelse fr o m den 1
januari 2019)

Vid franvaro pé grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller
ménadsavlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden.
For deltidsanstéllda proportioneras avdraget 1 forhéllande till géllande ordinarie
veckoarbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete
skall avdraget proportioneras i1 forhallande till géllande arbetstidsmatt. Avdrag
for varje frinvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlénen for
respektive arbetstagare. Avdrag far inte goras for fler timmar &n den anstillde
faktiskt dr frdnvarande.

Vid ménadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela manadslonen. Har
arbetstagare varit franvarande under fler &n 12 arbetspass under en och samma
kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n utges per timme
for den arbetade delen av samma kalenderméanad.

For det fall arbetstagaren ér beréttigad till helglon enligt 9 § gors inte fran-
varoavdrag.

For timavlonade giller att karensavdrag motsvarande 1/5 av den ordinarie
veckoarbetstiden ska goras pa samma sitt som ovan. For resterande franvarotid 1
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavlonade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstdende forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for ratt till
sjuklon enligt 3 § sjuklonelagen.

Anmarkning 1

Med ordinarie veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.
Karensavdraget ska spegla hur arbetstagaren 1 genomsnitt arbetar.
Genomsnittsberdkningen ska darfor baseras pé forhallanden under en for
arbetstagaren representativ och jimforbar period sa att genomsnittet pa ett réttvist
sétt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande. Ju mera varierande en
arbetstagare arbetar fran vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha en
langre jamforelseperiod och tviartom. En jaimforelseperiod om en till tre manader
torde 1 de flesta fall vara tillracklig.

Anmarkning 2

Ny sjukperiod som borjar inom fem (5) kalenderdagar frén det en tidigare
sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.
Det innebdér att fortsatt karensavdrag kan behova goras till det att karensavdrag
om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden har gjorts.
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3 mom Franvaroavdrag vid sjukdom (gallande t o m 31
december 2018)

Vid franvaro pé grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller manads-
avlonad arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For del-
tidsanstéllda proportioneras avdraget i forhallande till gidllande ordinarie vecko-
arbetstid. For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall
avdraget proportioneras i forhallande till gdllande arbetstidsmatt. Avdrag for
varje frnvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for respektive
arbetstagare. Avdrag fér inte goras for fler timmar &n den anstéllde faktiskt ar
franvarande.

Vid ménadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela manadslonen. Har
arbetstagare varit franvarande under fler &n 12 arbetspass under en och samma
kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n utges per timme
for den arbetade delen av samma kalenderméanad.

For det fall arbetstagaren ér beréttigad till helglon enligt 9 § gors inte franvaro-
avdrag.

For timavlonade géller att forsta arbetsdagen 1 sjukloneperioden ér karensdag.
For denna dag ska saledes ingen sjuklon utges. For resterande frdnvarodagar i
sjukloneperioden utges 80 % av utebliven 16n, d v s den 16n som den timavlonade
skulle uppburit om denne inte varit sjuk.

Ovanstdende forutsitter att den timavlonade har kvalificerat sig for rétt till sjuk-
16n enligt 3 § sjuklonelagen.

4 mom Ovriga franvaroavdrag
Vid all annan franvaro @n permission och sjukdom gors avdrag enligt foljande.

Ar arbetstiden forlagd enligt huvudregeln k1 07.00 - 16.30 gors avdrag med Atta
timmar for hel frinvarodag. Om arbetstiden i stéllet ar forlagd enligt ett pa for-
hand upprittat arbetstidsschema avdras den tid arbetstagaren skulle ha varit 1
arbete enligt schemat.

Har 6verenskommelse traffats enligt 3 § 5 mom punkt B om forldggning av
arbetstiden skall franvaroavdrag avseende hel dag goras for atta timmar. Avdrag
tar dock inte goras for fler timmar dn vad som aterstar av den ordinarie arbets-
tiden under veckan.

Avdrag for varje frinvarotimme gors med ett belopp som motsvarar timlonen for
respektive arbetstagare.

For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall avdraget
proportioneras i forhallande till gdllande arbetstidsmatt.
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Vid méanadslon gors vid franvaro hel ménad avdrag med hela manadslonen. Har
arbetstagare varit frinvarande under fler &n 12 arbetspass under en och samma
kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen, varefter 16n utges per timme
for den arbetade delen av samma kalenderménad. Timlon skall da utges dven i de
fall di avdrag pa 16n inte far goras enligt nedan.

Loneavdrag far inte ske nér arbetsuppgifter saknas och arbetsgivaren ger den
anstillde rétt att [imna arbetsplatsen.

For det fall arbetstagaren ér beréttigad till helglon enligt 9 § gors inte franvaro-
avdrag.

17§  Skadeansvar, Ordningsforeskrifter m m

1 mom Lojalitet, bisysslor

Forhéllandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pad dmsesidig loja-
litet och dmsesidigt fortroende. En arbetstagare far inte utfora arbete eller direkt
eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verk-
samhet som kan inverka menligt pd hans arbete 1 tjdnsten.

En arbetstagare som avser att dta sig ett uppdrag eller bisyssla skall forst samrada
med arbetsgivaren hirom.

Anmarkning

Parterna ar Overens om att bestimmelsen inte innebar hinder for deltidsanstilld
att fylla ut med annan anstéillning upp till heltid.

2 mom Skadeansvar

Arbetstagare dr inte ansvarig for skador pa fordon, materiel eller annan person
eller egendom vilka bevisligen inte fororsakats av uppsat, onykterhet eller grov
vardsloshet. I ovrigt giller skadestdndslagen.

3 mom Ordningsforeskrifter

Arbetstagare skall punktligt iakttaga den faststdllda arbetstiden och med omsorg
och aktsamhet handha vagnar, materiel och gods samt ritta sig efter arbetsgiva-
rens och myndigheternas foreskrifter.

Om arbetstagare under arbetstid utan arbetsgivarens medgivande ldmnar arbets-
platsen, har arbetsgivaren ritt att géra avdrag pa lonen motsvarande den forlo-
rade arbetstiden.

Arbetstagare skall vara nykter i arbetet. Arbetstagare fér ej pa arbetsplatsen for-
tara spritdrycker.
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Den som ér onykter skall omedelbart avvisas frin arbetet. Ersittning erhélles
dérvid endast for den tid som arbetats.

4 mom Tilltradesbehorighet

Arbetsgivaren skall pa ett effektivt sitt tillse att obehoriga inte far tilltrade till
arbetsgivarens lokaler.

5 mom Laga foreskrifter

Arbetsgivare ma sjdlvfallet inte dldgga arbetstagare att utfora arbete under sddana
omsténdigheter att denne foranledes att bryta mot laga foreskrifter.

18§ Arbetsmiljo, skyddsklader och kompentens-
utveckling m m

1 mom Skyddsklader

Vid arbete av sddan karaktir att det ur skyddssynpunkt ar pakallat med sérskilda
kladespersedlar, skall arbetsgivaren tillhandahélla sidana. Terminalarbetare er-
haller efter behov 6verdragskldader och arbetshandskar. Arbetsgivaren svarar for
tvitt av desamma.

Vid arbetsuppgifter dir skyddsskor erfordras enligt 2 kap 7 § arbetsmiljélagen
skall sddana tillhandahallas och bekostas av arbetsgivaren.

Truckforare har ritt till skyddsskor. Detsamma géller f6r annan personal som
mer dn tillfalligtvis arbetar med lastning och lossning med truck. Nir gods hante-
ras med truck behdver foraren ibland hjélp av annan personal for justering av
godsets ldge m m. Personal som aterkommande utfor sddant arbete skall ha ratt
till skyddsskor.

Prov- och tillsvidareanstilld terminalarbetare dger dock alltid ritt till skyddsskor
och koldskyddsklader.

Forare av traktordumper, grivmaskin, band- och fyrhjulsdriven traktor, vighyvel,
mobilkran, tornkran, schakttruck och traktor med kombinerade aggregat dger rétt
att av arbetsgivaren erhalla tva par skyddsskor varav ett par sommar- och ett par
vinterskor. Skorna utbytes vid behov mot uppvisande av de forslitna skorna.

Arbetstagare som erhallit skyddsskor ér skyldig att bara dessa vid utférande av
sina arbetsuppgifter.

2 mom Skyddsklader vid externt arbete

Da arbete utfores pa foretag, dar sdrskilda skydds- och sanitira anordningar
erfordras, skall arbetstagare erhdlla samma skydds- och sanitira forméner som
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foretagets arbetstagare, under forutsittning att arbetet utféres under samma
betingelser.

3 mom Personlig hygien m m

Arbetsgivarna skall, dir foretagets omfattning eller omstédndigheter 1 6vrigt det
medgiver, for arbetstagarna anordna sirskilt utrymme, dar tvéttning, omkléadsel
och intagande av maltid kan ske.

Vid tvittplats skall finnas rengdringsmedel samt 1 erforderlig omfattning hand-
dukar eller torkanordning. Textilhanddukar skall bytas sa ofta som fordras for
god hygien.

4 mom Omkladningsrum m m - billotsar

Arbetsgivaren skall tillhandahélla utrymmen f6r omklddnad samt for forvaring
och torkning av kldder. Forvaringsutrymme skall vara lasbart. I anslutning till
omklddningsutrymme skall finnas tillgéng till tvdttmojligheter med rinnande kallt
och varmt vatten.

5 mom Forsta forband

Pé varje lastbil/maskin skall finnas ett s k forsta forband samt gasbinda och 1&dmp-
ligt desinfektionsmedel. Arbetstagarna ansvarar for utlimnade artiklar och &r
skyldiga anméla nér dessa forbrukats.

6 mom Aganderatt

Erhéllna persedlar forblir arbetsgivarens egendom och arbetstagare skall iakttaga
den aktsamhet om persedlarna som med hénsyn till arbetets art &r mdjlig. For-
slitna persedlar utbytes av arbetsgivaren. Da anstéllningen upphor skall utlam-
nade persedlar aterldmnas till arbetsgivaren.

7 mom Kompetensutveckling

All kompetensutveckling nddvindig for arbetet ska tillhandahallas genom arbets-
givarens forsorg.

Sérskilda ersattningsbestimmelser for kompetensutveckling finns i Bilaga G.

19 § Uppsagning och sankt sysselsattningsgrad

1 mom Uppsagning

Med undantag av vad som séigs 12 § 1 och 2 mom géller den uppsdgningstid som
stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd. Aven betriffande formkraven vid uppsig-
ning giller vad som stadgas i lagen om anstéllningsskydd.

Uppségningstid rdknas fr o m dagen efter den dag da uppsédgning skett.
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2 mom Arbetstagare iakttar inte egen uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstillning utan att iakttaga bestdmd uppsdgningstid,
ar arbetsgivaren berdttigad att frdn innestdende 16n och semesterersittning avdra
ett belopp motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag ganger det antal dagar
av uppsigningstiden arbetstagaren ej har tjanstgjort.

3 mom Arbetsgivarintyg och anstallningsintyg

Arbetstagare har vid anstdllningens upphorande ritt att erhalla intyg som anger
anstéllningens art och omfattning samt arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshets-
kassan. Arbetsgivarintyget skall utfardas utan oskéligt drojsmal.

4 mom Varning

Om en anstdlld har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan arbets-
givaren tilldela den anstéllde en skriftlig varning. Sddan atgérd skall omgdende
delges den lokala fackféreningen. Fackforeningen har mgjlighet att inom tre
veckor fran delfdendet géra invdndning mot dtgirden.

5 mom Disciplinpaféljd/suspension

Om anstélld gjort sig skyldig till forseelse/misskotsel som kan foranleda uppsig-
ning eller avskedande skall arbetsgivaren dvervéga att anvinda disciplinpafoljd i
form av suspension 1 stillet for uppsdgning eller avsked.

Om arbetstagarparten har pdkallat forhandling och yrkat att arbetsgivaren skall
tillgripa disciplinpafoljd i stéllet f6r uppsédgning eller uppsiagning i stéllet for
avsked, far arbetsgivaren inte lata atgérden ga i verkstéllighet forrdn parterna for-
handlat lokalt och/eller centralt.

Om 6verenskommelse om suspension triffas, skall den anstéllde godkénna
atgirden. Under suspensionstiden har arbetsgivaren inga ekonomiska forpliktel-
ser gentemot den anstillde.

6 mom Omestallningstid vid sankt sysselsattningsgrad

Denna bestammelse reglerar omstéllningstid for en arbetstagare om en arbets-
givare genomfor en omorganisation som innebdr att en anstillning dndras endast
1 forhallande till sysselsittningsgraden. En forutsittning &r att arbetsgivaren i en
sddan arbetsbristsituation enligt 7 § anstédllningsskyddslagen erbjudit arbets-
tagaren fortsatt anstillning med ldgre sysselséttningsgrad och att sysselséttnings-
graden som en konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsdttningsgrad enligt ovan har rétt till en
omstéllningstid.

Omstéllningstiden dr lika lang som den uppsdgningstid som skulle ha tillampats
om arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp nédr omstillningstiden inleddes.
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Omstéllningstiden innebdr ofordndrad 16n och andra anstillningsformaner och
inleds nér arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstéllning med ldgre syssel-
sattningsgrad.

Den nya ligre sysselsdttningsgraden ska borja tillimpas nédr omstillningstiden
16pt ut, om inte dverenskommelse om annat triaffats lokalt eller individuellt.

20§ Turordning vid driftsinskrankning och ater-
anstallning

Overenskommelse far triffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation
om avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsdgning och foretrades-
ritt till ny anstdllning. Hansyn skall hérvid kunna tas till bl a yrkeskvalifikatio-
ner. Dérutover skall foretagets krav och behov i personalhdnseende sérskilt
beaktas liksom foretagets mojlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

Begreppet driftsenhet skall, sdvida ej annat dverenskommes, avse foretagets
samtliga arbetsplatser pa orten ifraga.

Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transportarbetare-
forbundet som part kan lokal 6verenskommelse trdffas om att turordningen skall
avse samtliga dessa avtalsomrédden inom driftsenheten.

21§ Lagen om anstallningsskydd

Utdver vad som avtalats géller vad som stadgas 1 lagen om anstéllningsskydd.

22 § Forhandlingsordning

1 mom Tvist

Tvister angdende tolkningen eller tilldimpningen av detta avtal eller MBL, vilka
under avtalstiden uppkommer mellan arbetsgivare och arbetstagare och om vilkas
16sning dessa ej kan enas, hanskjutes till parternas organisationer.

2 mom Forhandlingsframstallan

Part som vill forhandla skall gora framstédllning hos motparten om forhandling.
Om parterna ej enas om annat skall framstillningen vara skriftlig och ange den
fraga, om vilken forhandling pékallats.

Om parterna ej enas om annat skall forhandling hallas inom tre veckor efter det
att motparten har fétt del av forhandlingsframstéllan. Det ankommer 1 6vrigt péa
parterna att bestdimma tid och plats for férhandling.
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Forhandling skall bedrivas skyndsamt. Om part begir det, skall féras protokoll,
som justeras av bada parter. Enas parterna ej om annat, skall forhandling anses
avslutad, nér part som fullgjort sin féorhandlingsskyldighet har givit motparten
skriftligt besked om att han frantrader forhandlingen.

3 mom Forhandling

Forhandling fores i forsta hand pa lokal niva mellan arbetsgivare och behorig
foretradare for berdrd avdelning inom Svenska Transportarbetareforbundet.
Uppnés ej enighet vid foérhandlingen ankommer det pa den lokala part, som vill
ha ytterligare provning av tvistefrdgan, att pakalla central férhandling.

4 mom Tillamplighetav 3 § 5 mom B

Vid tvist angdende tilldmpligheten av 3 § 5 mom B giller foljande om inte annat
avtalas.

Lokal forhandling skall hillas inom tvd veckor efter det att motparten fatt del av
forhandlingsframstéllan. Central skall hallas inom tva veckor efter det att motpar-
ten fatt del av sddan framstéllan.

5 mom Preskription

Part som vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt MBL eller detta avtal
skall pakalla lokal forhandling inom fyra ménader efter det att han fitt kinnedom
om den omsténdighet vartill yrkandet hdnfor sig och senast inom tva ar efter det
att omstandigheten intraffat.

Central forhandling skall 1 sddant fall pakallas inom tvd manader efter att den
lokala forhandlingen avslutats.

6 mom Granskning av handlingar

Pé dérom i forvig gjord framstédllning fran Svenska Transportarbetareforbundet
ar arbetsgivaren skyldig, att d4 anledning dartill foreligger, forete avloningslistor,
arbetstidskort, arbetstidsschema samt andra handlingar, som organisationen
behover for att tillvarata arbetstagarnas gemensamma intressen i forhallande till
arbetsgivaren.

7 mom Granskning av fardskrivardiagram

Arbetsgivaren skall forvara fardskrivardiagram i god ordning ett &r efter anvén-
dandet. Arbetsgivaren skall d& anledning dartill foreligger bereda Svenska
Transportarbetareforbundet tillfdlle att granska fardskrivardiagrammen i den
omfattning som organisationen behover for att tillvarata arbetstagarnas gemen-
samma intressen i forhédllande till arbetsgivaren.
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8 mom Vackande av talan

Om part vill anhdngiggora talan hos arbetsdomstolen, skall detta ske inom tre
ménader efter det organisationsforhandlingar i drendet forklarats avslutade.

9 mom Ogiltighetsforklaring

Forhandling i frigor som ror ogiltigforklaring av uppsédgning eller avsked skall
bedrivas skyndsamt. Central forhandling skall, om parterna ej enas om annat,
komma till stdnd inom en ménad efter att lokal forhandling avslutats.

Talan hos arbetsdomstolen 1 fall som avses 1 detta moment skall vackas inom tva
veckor efter det central forhandling avslutats.

10 mom Preskription av talan

Pékallar part ej forhandling eller vicks ej talan inom foreskriven tid ar ritten till
forhandling respektive talan forlorad.

11 mom Berakning av preskriptionstid

Om parterna ej enas om annat raknas preskriptionstiden frdn den dag forhand-
lingen faktiskt avslutats eller nar part, som fullgjort sin féorhandlingsskyldighet,
har givit motparten skriftligt besked om att denne frintrader férhandlingen.

Protokollsanteckning:

Med anledning av dndringen i1 22 § 2-3 mom atar sig Biltrafikens Arbetsgivare-
forbund att informera sina medlemmar om deras skyldigheter avseende forhand-
lingsforberedelser. Information kommer att fortldpande ldmnas bl a via hemsida,
cirkulér, kurser samt personalhandbok.

23§ AFA-forsakringar och Avtalspension SAF-LO

1 mom AFA-forsakringar

Arbetsgivare skall hos Fora AB teckna forsékringsavtal om AFA-forsdkringarna.
I forsékringsavtalet ingar AGS Avtalsgruppsjukforsékring, AGB Forsédkring om
avgangsbidrag och Omstéllningsstod (TSL), TFA Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada, TGL Tjanstegrupplivforsidkring samt Avtalspension SAF-LO.

Antagande av nya avtalspensionen SAF-LO

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet antar
pa mellanvarande avtalsomrdde 6verenskommelsen av den 16 april 2007 mellan
Svenskt Niringsliv och LO angéende Avtalspension SAF-LO. Overenskommel-
sen trader i kraft den 1 maj 2008.
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Skyldighet att teckna och vidmakthélla AFA-forsdkringarna inklusive Avtals-
pension SAF-LO foreligger dven for tid under kollektivavtalets giltighet d& fore-
tagaren ej har arbetstagare anstélld.

2 mom Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd

Overenskommelsen om Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonimnd (TYA)
dvensom Overenskommelsen om avgiftsuttag i anslutning hértill géller pa avtals-
omradet.

24§  Avtalets giltighetstid

Avtalet géller fr o m den 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020. Avtalet prolonge-
ras darefter for ett ar 1 sdnder om begédran om forhandling ej framstélles senast
tvd manader fore den 31 mars 2020. Om begéiran om forhandling framstélles fore
nyss namnda tidpunkt giller avtalet for tid efter den 31 mars 2020 med sju dagars
omsesidig uppsigningstid. Part dger rétt att senast den 30 september 2018 sidga
upp avtalet till upphdrande den 31 mars 2019.

Stockholm den 9 maj 2017
BILTRAFIKENS ARBETSGIVAREFORBUND
Mattias Dahl

SVENSKA TRANSPORTARBETAREFORBUNDET

Tommy Wreeth
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Bilaga A Arbetstidsavtal vid akeriarbete
Detta avtal géller fran och med den 1 juli 2005.

I 3 § Transportavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forldggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen

(SFS 1982:673) i dess helhet. Parterna har vidare gjort avvikelser fran lag om
arbetstid vid visst vagtransportarbete (SFS 2005:395) i den utstrackning som 2 §
den lagen medger. Avvikelserna framgér nedan.

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av forordningen

(EG) 561/2006 om kor- och vilotider.. Nér larlingar, praktikanter samt i fordonet
medfoljande personal, som ej ar forare, deltar 1 arbete som omfattas av forord-
ningen (EG) 561/2006 anses de vara mobila arbetstagare.

Ovriga arbetstagare kallas stationira arbetstagare.

Detta avtal skall med de inskridnkningar som anges nedan tillimpas pa varje
verksambhet i vilken arbetare utfor arbete for arbetsgivarens rékning.

Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal, fir tillimpa avtalet pa arbetstagare,
vilken sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte dr
medlem i den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

For stationéra arbetstagare géller foljande undantag fran avtalets tillimpning:

a) Arbete som utfors under sddana forhéllanden att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande stillning eller ddrmed
jamforlig stillning eller annars av arbetstagare som med héansyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestéllning 1 arbetstidshdnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillimpning av detta avtal skall handldggas enligt
gillande forhandlingsordning 1 Transportavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade. For visst skiftarbete géller sirskilda bestimmelser enligt 3 § 7 mom
Transportavtalet. Angaende helgdagar se 9 § 3 och 5 mom Transportavtalet.

Vid berékning av ordinarie arbetstid raknas veckan frdn och med s6ndag eller
annan dag enligt vad som tilldmpas pa arbetsstillet.
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2 § Arbetstid vid nattarbete

1. Stationara arbetstagare

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte verstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan av-
vikelse far goras endast under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 6 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig dverstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal 6verenskommelse
under forutséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

2. Mobila arbetstagare

Med nattetid avses perioden mellan kl. 01-05. Annan fyratimmarsperiod mellan
kl. 00-07 kan bestimmas genom lokal 6verenskommelse.

Om nigon del av arbetstiden dr forlagd nattetid, far arbetstiden inte Gverstiga tio
timmar under den 24-timmarsperiod som péaborjas efter avslutad dygns- eller
veckovila enligt art 8 eller art 9 i radets forordning (EG) 561/2006 om kor- och
vilotider eller art 8 1 AETR-6verenskommelsen.

Avvikelse fran tiotimmarsbegriansningen far goras tillfalligtvis om det foranleds
av nagot sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Avvikelse fran andra stycket far goras 1 lokal 6verenskommelse.
3 § Overtid

1. Vad ar overtid?

Overtid 4r den arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.
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Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skift- eller underjordsarbete
enligt 3 § 7 mom 1 Transportavtalet dr 6vertid den tid som Overstiger det reduce-
rade arbetstidsmattet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre
period dn en vecka utgor overtid den tid som dverstiger genomsnittet 40 timmar
per helgfri vecka eller reducerat arbetstidsmatt enligt 3 § 7 mom 1 Transport-
avtalet.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for over-
tidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar inte
arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning
All nedanstdende tid skall inréknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasio6 §.

a) Allmén 6vertid

Da sarskilt behov foreligger far dvertid tas ut med hogst 200 timmar per kalen-
derar, sa kallad allmén overtid.

For stationdra arbetstagare fir allmén overtid tas ut med hogst 48 timmar per
fyra veckor eller 50 timmar per kalendermanad.

Arbetstagare kan pa forfrdgan medges befrielse fran dvertidsarbete. Befrielse
kan komma att meddelas endast om mojlighet till det finns och nagot missbruk
av sadan befrielse inte sker fran arbetstagarens sida.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 200 timmar, s
kallad extra Gvertid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall
kunna fortga utan hinder, nddvandigtvis maste utforas fore eller efter den ordi-
narie arbetstiden, far dvertid tas ut med hogst sex timmar i veckan eller, nér
det behovs med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhéllandena i 6vrigt,
hogst 24 timmar under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén Svertid
och extra overtid.
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d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan ddrmed jamforlig omstéandighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamhet eller medfort 6verhdngande
fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, fér dvertid
tas ut 1 den utstrickning som forhallandena kraver.

4 § Allman mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.

Nar det finns sérskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allmén mertid). Mertid far ocksé tas
ut med tilldmpning av de villkor for nodfallsdvertid som anges i § 3d.

4a § Extra mertid

Mertid utover allmin mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sarskilda skél for det och situationen inte har
gétt att 16sa pa annat rimligt sétt (extra mertid).

Extra mertid och allmén mertid fér tillsammans inte overstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.

5 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras 1 lokal 6verenskommelse.

6 § Sammanlagd arbetstid

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall semes-
ter och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Om arbetstagare utfor arbete som omfattas av bdde punkterna 1 och 2 nedan for
samma arbetsgivare skall arbetstiderna liggas samman.

Vid tilldimpning av denna paragraf rdknas veckan frdn och med méndag till och
med sondag.

1. Stationara arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor.
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I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istéllet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forldngning av berdkningsperioden forutsitter att
berdrda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

2. Mobila arbetstagare

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hogst 17 veckor. I lokal 6verenskommelse kan bestimmas
att berdkningsperioden skall vara lidngre, dock hogst 26 veckor.

Den sammanlagda arbetstiden far inte under ndgon vecka dverstiga 60 timmar.

Avvikelse fran 60-timmarsbegransningen ovan kan bestimmas genom lokal
Ooverenskommelse.

Om arbetstagare utfort arbete som omfattas av (EG) 561/2006 for flera arbets-
givare, skall begransningarna ovan gélla summan av antalet arbetade timmar hos
de olika arbetsgivarna. Arbetsgivaren skall skriftligen av arbetstagaren begéra
uppgifter om sddant arbete som utforts for annan arbetsgivare. Arbetstagaren ar
skyldig att skriftligen tillhandahdlla denna information.

7 § Rast, maltidsuppehall och pauser
1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstillet. Langden och forldggningen av raster skall
anges pa forhand sd noga som omsténdigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsforhdllandena.

Rast skall forldggas sé att arbetstagare inte utfor arbete mer adn sex timmar 1 f6ljd.
For stationdr arbetstagare far avvikelse goras 1 lokal 6verenskommelse. Sddan
avvikelse forutsitter att berérda arbetstagare beviljas motsvarande kompensa-
tionsledighet eller ges lampligt skydd.

Den sammanlagda tiden for rast far inte 6verstiga en timme och 30 minuter per
dag.

Rasten skall uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och
nio timmar. Om arbetstiden Overstiger nio timmar skall rasten uppga till minst
45 minuter.

Rasten fér delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera. Maltids-
rast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster fé inte vara
kortare 15 minuter.

Vid rastforlaggning skall géllande kor- och vilotidslagstiftning f6ljas.
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2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pakallat med hénsyn till arbetsférhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall
eller annan hiandelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehéll inrdknas
1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utéver
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrackning som
arbetsforhdllandena kriaver. Pausernas lingd och forlaggning skall anges pa for-
hand sd noga som omstidndigheterna medger. Pauserna riknas in 1 arbetstiden.

8 § Vila

1. Dygnsvila for stationara arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhingande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sar-
skilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse
forutsétter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse
far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutséttning att arbetstaga-
ren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds lampligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden kl. 00-05 ingd. Av-
vikelse far géras om det dr nodvandigt med hinsyn till arbetets art, allmdnhetens
behov eller andra sirskilda omstdandigheter. Avvikelse far d&ven goras genom
lokal 6verenskommelse.

I gillande lagstiftning finns bestimmelser om dygnsvila vid utférande av vissa
transporter.

2. Veckovila for stationara arbetstagare

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sévitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse fir goras tillfélligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt
forhdllande, som ej har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhillanden motiverar det far en
ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal 6verenskommelse, under for-
utséttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds
lampligt skydd.
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3. Dygns- och veckovila for mobila arbetstagare

Dygns- och veckovila skall forldggas enligt bestimmelserna i (EG) 561/2006 om
kor- och vilotider.

For géillande kor- och vilotidsregler samt regler om fardskrivare, se Transport-
styrelsens hemsida www.transportstyrelsen.se.

9 § Registrering av arbetstid, overtid med mera for mobila
arbetstagare

Arbetsgivaren skall registrera arbetstagarnas arbetstid pa sadant sétt att dvertid,
sammanlagd arbetstid, jourtid, nattarbete samt rasternas forliggning kan utlésas.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren 1 minst tva ar efter det att den tids-
period som arbetet omfattar har 10pt ut. Arbetsgivaren skall pa begdran av arbets-
tagaren ldmna denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Samma rétt till-
kommer Svenska Transportarbetareforbundets lokala avdelning.

10 § Anteckningar om overtid, mertid och jourtid for stationara
arbetstagare

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Arbets-
tagare har ritt att sjdlv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma rétt
tillkommer facklig organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

Vid berékning av mertid réknas inte tid fore den 1 juni 2016.
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Bilaga B Arbetstidsavtal vid terminalarbete

Detta avtal géller fran och med den 1 juni 2017.
I 4 § Transportavtalet finns viktiga regler om arbetstidens forldggning.

Genom detta avtal har parterna gjort undantag fran arbetstidslagen
(SFS 1982:673) 1 dess helhet.

Avtalet skall med de inskrdankningar som anges nedan tillimpas pa varje verk-
sambhet i vilken arbetare utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal, far tillimpa avtalet pa arbetstagare,
vilken sysselsitts 1 arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren inte dr
medlem i den avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Foljande undantag fran avtalets tillimpning géller:

a) Arbete som utfors under sddana forhallanden att det ej kan anses till-
komma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

b) Arbete som utfors av arbetstagare 1 foretagsledande stillning eller ddrmed
jamforlig stallning eller annars av arbetstagare som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sirskild fortroendestéllning 1 arbetstidshdnseende.

c) Arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

Tvister angdende tolkning och tillampning av detta avtal skall handlédggas enligt
gillande forhandlingsordning 1 Transportavtalet.

1 § Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka, raster
ej inrdknade. For visst skiftarbete géller sirskilda bestimmelser enligt 4 § 5 mom
Transportavtalet. Angaende helgdagar se 9 § 3 och 5 mom Transportavtalet.

Vid berdkning av ordinarie arbetstid raknas veckan fran och med sondag eller
annan dag enligt vad som tillimpas pa arbetsstéllet.

2 § Arbetstid vid nattarbete

Med natt avses perioden kl. 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfér minst tre timmar av sitt dagliga arbete nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid nattetid.

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om 24 timmar inte dverstiga
8 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 17 veckor.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer dn atta timmar inom den 24-timmarsperiod nir
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de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot
sarskilt forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan av-
vikelse far goras endast under forutsdttning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet.

Enligt 6 § far den sammanlagda arbetstiden aldrig Gverstiga 48 timmar per vecka
under en berdkningsperiod om hogst 17 veckor.

Avvikelse fran andra och tredje styckena kan goras i lokal dverenskommelse
under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfrdnvaro under tid d& arbetstagaren annars skulle ha arbetat
skall likstdllas med fullgjord arbetstid.

3 § Overtid
1. Vad ar overtid?

Overtid 4r den arbetstid som dverstiger ordinarie arbetstid (40 timmar per helgfri
vecka) och jourtid.

Ar den ordinarie arbetstiden reducerad pa grund av skift- eller underjordsarbete
enligt 4 § 5 mom 1 Transportavtalet dr 6vertid den tid som dverstiger det reduce-
rade arbetstidsmattet.

Ar arbetstiden forlagd i schema med utjimning av arbetstiden under lingre
period dn en vecka utgor overtid den tid som overstiger genomsnittet 40 timmar
per helgfri vecka eller reducerat arbetstidsmatt enligt 4 § 5 mom i1 Transport-
avtalet.

Infaller helgtid pa ordinarie arbetstid skall den ordinarie arbetstiden for dver-
tidens berdknande reduceras med den arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort om helgdagen varit vardag. Helgtid som infaller pa en sondag reducerar inte
arbetstiden.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid likstéllas med fullgjord arbetstid.

2. Overtidens omfattning

All nedanstdende tid skall inrdknas 1 den sammanlagda arbetstiden, vilken regle-
rasi6 §.

a) Allmén 6vertid

Da sérskilt behov foreligger far Gvertid tas ut med hogst 200 timmar per kalen-
derar, sa kallad allméin Overtid.

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar per fyra veckor eller 50 timmar
per kalendermanad.
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Arbetstagare kan pa forfrdgan medges befrielse fran overtidsarbete. Befrielse
kan komma att meddelas endast om mojlighet till det finns och nagot missbruk
av sédan befrielse inte sker frén arbetstagarens sida.

b) Extra overtid

Lokal 6verenskommelse kan triffas om uttag av ytterligare 200 timmar, s
kallad extra Gvertid.

c) Forberedelse- och avslutningsarbete

Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som, for att verksamheten skall
kunna fortga utan hinder, nédvandigtvis maste utforas fore eller efter den ordi-
narie arbetstiden, far overtid tas ut med hdgst sex timmar i veckan eller, nér
det behovs med hénsyn till arbetets natur eller arbetsforhéllandena 1 6vrigt,
hogst 24 timmar under en tid av fyra veckor.

Overtid som tas ut enligt denna punkt minskar utrymmet for allmén évertid
och extra overtid.

d) Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan ddrmed jamforlig omstiandighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamhet eller medfort 6verhdngande
fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hélsa eller egendom, far 6vertid
tas ut 1 den utstrickning som forhallandena kraver.

4 § Allman mertid

Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger arbets-
tagarens ordinarie arbetstid och jourtid enligt anstillningsavtalet.

Nér det finns sdrskilt behov av 6kad arbetstid, far mertid tas ut med hogst 200
timmar per arbetstagare under ett kalenderar (allmén mertid). Mertid far ocksé tas
ut med tilldmpning av de villkor for nodfallsdvertid som anges i § 3d.

4a § Extra mertid

Mertid utover allmin mertid far tas ut med hogst 150 timmar per arbetstagare
under ett kalenderar om det finns sarskilda skél for det och situationen inte har
gétt att 16sa pa annat rimligt sétt (extra mertid).

Extra mertid och allmédn mertid fér tillsammans inte dverstiga 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderménad.

5 § Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att arbetstagare stér till
arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att nar behov uppkommer utfora
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arbete, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalenderménad. Tid under vilken arbetstagaren utfor arbete
for arbetsgivarens rakning anses inte vara jourtid.

Avvikelse fran forsta stycket kan goras i lokal 6verenskommelse.

6 § Sammanlagd arbetstid

Vid berékning av den sammanlagda arbetstiden enligt detta moment skall semes-
ter och sjukfranvaro under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Om arbetstagare utfor bade stationdrt och mobilt arbete for samma arbetsgivare
skall arbetstiderna liggas samman.

Med mobil arbetstagare avses arbetstagare som omfattas av forordningen

(EG) 561/2006 om kor- och vilotider. Nér larlingar, praktikanter samt 1 fordonet
medfoljande personal, som ej dr forare, deltar i arbete som omfattas av forord-
ningen (EG) 561/2006 anses de vara mobila arbetstagare.

Ovriga arbetstagare kallas stationira arbetstagare.

Vid tillampning av denna paragraf rdknas veckan frdn och med méndag till och
med sondag.

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar per vecka under en
berdkningsperiod om hdgst 17 veckor.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istillet skall
vara langre, hogst 52 veckor. Forldngning av berdkningsperioden forutsitter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

7 § Rast, maltidsuppehall och pauser

1. Rast

Med rast avses avbrott i den dagliga arbetstiden under vilket arbetstagaren inte &r
skyldig att stanna kvar pé arbetsstéllet. Lingden och forlaggningen av raster skall
anges pa forhand sa noga som omstdndigheterna medger och skall vara tillfreds-
stillande med hénsyn till arbetsforhallandena.

Rast skall forldggas sa att arbetstagare inte utfor arbete mer &n sex timmar i f6ljd.
Avvikelse far goras 1 lokal 6verenskommelse. Sddan avvikelse forutsitter att
berorda arbetstagare beviljas motsvarande kompensationsledighet eller ges
lampligt skydd.

Den sammanlagda tiden for rast far inte Gverstiga en timme och 30 minuter per
dag.

68



Rasten skall uppga till minst 30 minuter om arbetstiden omfattar mellan sex och
nio timmar. Om arbetstiden overstiger nio timmar skall rasten uppga till minst
45 minuter.

Rasten fér delas upp pa flera perioder om minst 15 minuter vardera. Méltids-
rast/huvudrast far dock inte understiga 30 minuter. Ovriga raster fé inte vara
kortare 15 minuter.

2. Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen, om detta dr oundgéngligen
pékallat med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall
eller annan hindelse som ej har kunnat forutses. Sddant maltidsuppehéll inrdknas
1 arbetstiden.

3. Pauser

Arbete skall anordnas sé, att arbetstagare kan ta de pauser som behdvs utover
raster. Sddana arbetspauser skall beredas arbetstagarna i den utstrickning som
arbetsforhéllandena kréaver. Pausernas lingd och forldggning skall anges pé for-
hand sd noga som omstidndigheterna medger. Pauserna riknas in i arbetstiden.

8 § Vila

1. Dygnsvila

Arbetstagare skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av négot sar-
skilt forhéllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse
forutsétter att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Avvikelse
tar dven goras genom lokal dverenskommelse, under forutsittning att arbetstaga-
ren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds ldmpligt skydd.

I den dygnsvila som alla arbetstagare har ritt till skall tiden kl. 00-05 ingd. Av-
vikelse far géras om det dr nddviandigt med hénsyn till arbetets art, allménhetens
behov eller andra sirskilda omstiandigheter. Avvikelse far dven goras genom
lokal 6verenskommelse.

I gillande lagstiftning finns bestimmelser om dygnsvila vid utférande av vissa
transporter.

2. Veckovila

Arbetstagare skall beredas minst 35 timmars sammanhédngande ledighet under
varje period om sju dagar. Sddan veckovila skall sévitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt
forhdllande, som ej har kunnat forutses av arbetsgivaren.
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Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhdllanden motiverar det far en
ledighet om minst 24 timmar tillimpas.

Avvikelse fran forsta stycket fir goras genom lokal 6verenskommelse, under for-
utsdttning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet eller bereds
lampligt skydd.

9 § Anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid. Arbets-
tagare har ritt att sjdlv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ratt
tillkommer facklig organisation som foretrdder arbetstagare pa arbetsstéllet.

Vid berékning av mertid réknas inte tid fore den 1 juni 2016.
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Bilaga C Overenskommelse om utbildning samt
yrkesbevis for maskinforare

Mellan Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetare-
forbundet har nedanstdende avtal for utbildning av truck och maskinforare
triffats.

Forare av foljande maskiner skall ha den grundutbildning som framgar av detta
avtal:

Fordonsmonterad kran upp till 18 t/m

1. Hjullastare godshantering
2. Hjullastare anldggning

3. Teleskoplastare

4. Gravmaskin och gréavlastare
5. Vighyvel

6. Mobilkran

7.

8.

Fordonsmonterad kran over 18t/m
9. Betongpump

Grundutbildningen for respektive maskin skall motsvara de kursplaner som finns
for aktuella maskiner inom gymnasieskolan eller av de kursplaner som Biltrafikens
Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareférbundet genom TY A fast-
stéllt. En del av maskintyperna krdver en kombination av flera kurser. TYA
tillhandahaller forteckning om vilka kurser som ingar for respektive maskinslag.

Yrkesbevis for dessa forare utfardas av TY A under forutsittning att TYA god-
kéant:

1. Utbildningen

2. Utbildningsgivaren

3. Det kompetensprov som anvénts.
I samtliga utbildningar skall de kompetensprov, for respektive maskinslag, som

TYA tillhandahaller anvéandas.

Efter godként kompetensprov skall sokande dokumentera sin tid som maskin-
forare. Nar 30 manaders erfarenhet uppnétts utfairdar TY A yrkesbevis.

De forare som saknar grundutbildning och har minst 30 manaders erfarenhet av
en maskintyp kan skaffa sig ett yrkesbevis genom att gora ett kompetensprov.

Kompetensprovet far endast utféras av de utbildningsanordnare som godkénts av
TYA.

71



Utbildningsgivare
Utbildning kan ske inom gymnasieskola, branschforetag och av TY A godkédnda

utbildningsgivare. Samtliga utbildningsgivare skall ha erforderlig kompetens och
utrustning. TY A faststéller de krav som stélls pa utbildningsgivare.

Foljande utbildningsanordnare och utbildningsformer dr godkdnda av TYA

Grundutbildning i gymnasieskola eller av TY A godkinda utbildningsgivare och
darefter pabyggnadsutbildning i foretag.

Pébyggnadsutbildning/fortbildning 1 gymnasieskola eller av TYA godkinda
utbildningsgivare.

Praktisk utbildning 1 foretag kompletterad med av TY A fastlagd teoretisk utbild-
ning.

Truckforare

Fran och med 2006-01-01 krévs att forare av truck genomgatt utbildning som
motsvarar de kursplaner som finns inom gymnasieskolan eller de kursplaner som
Biltrafikens Arbetsgivarefoérbund och Svenska Transportarbetareférbundet
genom TYA faststillt. De forare som fore 2006-01-01 genomgétt truckforare-
utbildning omfattas ej av de nya kraven.

Lager och terminalarbetare

Yrkeskunskaper bor motsvara gymnasieskolans transportutbildning eller annan
av parterna genom TY A godkind utbildning.

Ovriga yrkesarbetare

Yrkeskunskaper bor motsvara de utbildningsmal-/kompetenser som parterna
genom TYA faststéller.

Utbildnings- och arbetsdokumentation

Utbildningar och praktiska erfarenheter som elever 1 gymnasieskolan eller
anstéllda i foretag genomgar skall dokumenteras

Yrkesbevis som TYA utfardat enligt tidigare Overenskommelser géller dven i
fortsdttningen.

Utbildning och utfiardade yrkesbevis enligt andra branschers 6verenskommelser
jamstalls 1 tillampliga delar av TYA.

Forare med yrkesbevis enligt tidigare avtal kan fa detta utbytt till nytt yrkesbevis
genom att vinda sig till TYA.
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Anvisningar

Biltrafikens Arbetsgivareforbund och Svenska Transportarbetareforbundet till-
handahaller genom TY A anvisningar och dvrigt material gillande utbildning,
kursplaner och kompetensprov.
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Bilaga D Premieprislista for korning av lastbilar
avseende billotsar

Premieprislista for korning av lastbilar

Tillimpas vid alla transporter diar premieldnesystemet anvénds.

A For fordon och fordonskombinationer vars hogsta tillatna hastighet ar
70 km/tim

Trafikmiljo, Andel av den totala vagstrackan som  Premie 0re/km

klass sker pa landsvag etc*)

A 0-25% 11

B 25-50 % 10

C 50-75 % 8

D 75-100 % 7
*)=landsvég och andra vigar med god framkomlighet (ex infartsleder till stider

och genomfartsleder i stider) dir den hogsta tillatna hastigheten ar 70 km/tim.
Resterande andel av vigstrackan utgores av stadstrafik eller andra vdagar med
begrinsad framkomlighet (ex skogsvégar).

B For fordon och fordonskombinationer vars hogsta tillatna hastighet ar
40 km/tim.

Premie 12 ore/km

Fast 16nedel enligt 5 § 2 mom.
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Bilaga E Rakneexempel pa tillampningen av 8 §
6 mom punkterna 3 c och 4

Forutsattningar

Antal arbetade timmar

Full branschvana 1.600 timmar
Nyanstéllda 160 timmar
Vintetid p g a arbetsbrist 70 timmar
Summa arbetad tid 1.830 timmar

Antal timmar for nyanstalld belastar ackordstiden med 80 %.
160 timmar x 80 % = 128 timmar

Summa ackordstid 1.728 timmar
Ackordsoverenskommelsen ger 60.400 kronor
under perioden en summa rorlig

del

Berakning av rorlig del per timme
a) Enligt ackordsdverenskommelsen:

60.400 kronor

1.728 timmar

= 34:95 kr/tim

b) Efter justering av vintetid:

90 % av 34:95 kronor = 31:46 kronor

Justerad summa rorlig del blir

1728 timmar x 34:95 kr/tim = 60.400 kr
70 timmar x 31:46 kr/tim = 2.202 kr
Summa 62.602 kr

Antal timmar blir; 1 798
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Ny rorlig del

62.602 kronor

1.728 timmar

= 34:82 kr/tim

Rorlig del for personal med bransch-
vana

= 34:82 kr/tim

c) Justerad rorlig del for nyanstilld utan branschvana

Nyanstdlld ska ha 80 % av den rorliga delen

80 % x 34:82 kronor/tim = 27:86 kr/tim
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BilagaF  Rekommenderade forslag till overens-
kommelse enligt 3 § 5 mom A och mom B

Overenskommelse enligt 3 § 5 mom A

(foretagets namn) (arbetstagare/facklig fortroendeman)

har denna dag ingétt f6ljande 6verenskommelse. Med anledning av att foretaget
har atagit sig arbetsuppgifter/transportuppdrag som &r saddana att arbetstiden,
efter provning, svarligen kan planeras 1 ett pd forhand upprittat arbetstidsschema,
har denna dag 6verenskommelse tridffats om forldggning av ordinarie arbetstid
enligt reglernai3 § 5 mom A Transportavtalet:

1. Overenskommelsen giller for foljande transportuppdrag/arbetsuppgifter

2. Arbetet skall forldggas under 4 arbetspass a 10 timmar alternativt 5 arbets-
pass a 8 timmar per kalendervecka. Passen skall vara sammanhéngande
och far endast avbrytas av méltidsrast enligt 7 § bilaga A till Transport-
avtalet. Arbetsgivaren skall senast pd fredagen i veckan fore 1dmna besked
till arbetstagaren om arbetstidens forliggning nistkommande vecka. Om
arbetsveckan slutar fore fredagen skall beskedet, om det 4r mgjligt, 1imnas
tidigare. Beskedet skall bl a innehalla uppgift om nir arbetet skall borja
veckans fOrsta arbetsdag samt huruvida arbetet forlagts till 4 eller 5 pass.

3. Den tid som overstiger 8 respektive 10 timmar per arbetspass utgdér over-
tid.

4. Utdver veckolon eller manadslon och premiekompensation skall 1 fore-
kommande fall obekvimlighetstilligg utges.

5. Vid arbete enligt denna 6verenskommelse skall arbetstagaren under sddan

vecka erhdlla ett sérskilt tilldgg utdver premiekompensation med ...... kr
per timme.
6. Denna 6verenskommelse giller from ......................oll, tills

vidare med en dmsesidig uppségningstid om en (1) ménad.
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Denna overenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt. Foretaget dtar sig att skicka in en kopia av 6verenskommelsen till
Svenska Transportarbetareforbundets lokalavdelning.

(foretaget) (arbetstagare/facklig fortroendeman)
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Overenskommelse enligt 3 § 5 mom B

(foretagets namn) (arbetstagare/facklig fortroendeman)

har denna dag ingétt foljande 6verenskommelse. Med anledning av att foretaget
har atagit sig transportuppdrag/arbetsuppgifter som &r sddana att arbetstiden var-
ken kan planeras i ett pa forhand upprittat arbetstidsschema eller enligt 3 § 5
mom A Transportavtalet har denna dag dverenskommelse traffats om forlaggning
av ordinarie arbetstid enligt reglerna i 3 § 5 mom B Transportavtalet:

1. Overenskommelsen giller for foljande transportuppdrag/arbetsuppgifter

2. Arbetet skall forldggas under 4 alternativt 5 arbetspass med totalt
40 timmar per helgfri vecka. Arbetspassen far inte vara kortare &n
4,5 timme och far endast avbrytas av maltidsrast enligt 7 § bilaga A till
Transportavtalet.

Arbetsgivaren skall till arbetstagaren senast pa fredagen i veckan fore
lamna besked om arbetstidens forldggning ndstkommande vecka. Om ar-
betsveckan slutar fore fredagen skall beskedet, om det 4&r mojligt, [dmnas
tidigare. Beskedet skall bl a innehalla uppgift nir arbetet skall borja veck-
ans forsta arbetsdag samt huruvida arbetstiden forlagts till 4 eller 5 pass.
Om mojligt skall ocksa veckans fridagar samt, 16pande arbetstidens borjan
pafoljande arbetsdag anges.

3. Om inte annat avtalas har den anstéllde ritt att under en fyraveckors
period f4 tvd sammanhéngande ledigheter om vardera 48 timmar forlagda
under perioden fredag klockan 18.00 till méndag klockan 07.00 och ytter-
ligare en ledighet forlagd antingen en 16rdag eller en sondag.

4. Den tid som 6verstiger 40 timmar under en vecka utgor évertid. Om den
ordinarie arbetstiden reducerats pa grund av helgdag eller frdnvaro utgor
overtiden de timmar som Overstiger den reducerade arbetstiden f6r perio-
den.

Om arbete forldggs utover bestdmt antal pass eller pa fridag skall Gvertids-
ersdttning utges.

5. Utover veckolon eller ménadslon och premiekompensation skall 1 fore-
kommande fall obekvamlighetstilligg utges.

6. Vid arbete enligt denna 6verenskommelse skall arbetstagaren under sddan
vecka erhalla ett sarskilt tilldgg utdver premiekompensation med ....... kr
per timme.
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7. Denna overenskommelse géller from ..., tills
vidare med en dmsesidig uppsdgningstid om en (1) ménad.

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt. Foretaget dtar sig att skicka in en kopia av 6verenskommelsen till
Svenska Transportarbetareférbundets lokalavdelning.

(foretaget) (arbetstagare/facklig fortroendeman)
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Bilaga G Avtal angaende utbildning och utveckling i
foretagen

Det stélls idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen
inom branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstillningens ingaende
blir allt hogre. Flera foretag stiller krav pa en grundldaggande gymnasiekompe-
tens. Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom foretaget. En
fortlopande kompetensutveckling dr nédvéndig i ett modernt transportforetag for
att bl a stdrka individen, hdja statusen, 6ka konkurrenskraften och behalla perso-
nalen. Med anledning hérav har parterna enats om f6ljande.

1. Kompetenskrav vid anstallningens ingaende

Parternas gemensamma uppfattning ar att det for en anstédllning 1 branschen bor
kravas yrkeskunskaper som antingen motsvarar gymnasieskolans fordons- och
transportprogram, inriktning transportteknik, eller annan utbildning som ér rele-
vant for aktuell befattning. Dessa krav bor dven gélla inhyrd personal. Betraf-
fande semestervikarier och skolungdomar behover dock inte kompetenskravet
stdllas lika hogt. Kravet pd kompetens kan uppnés pa flera sitt, t ex vuxenutbild-
ning eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet inom branschen.

Parterna skall genom TY As forsorg ta fram en grundldggande utbildning. Denna
skall kunna tillhandahdllas foretag som anstiller personal utan ovanndmnda kom-
petens. Utbildningen anpassas beroende pa branschgren (dkeri, terminal etc). Ut-
bildningen bor genomforas inom sex ménader fran en tillsvidareanstéllnings
ingdende.

2. Punkten har utgatt

3. Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsittningar for de
anstéllda att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund
hérfor dr ett fortlopande, systematiskt och mélinriktat utvecklingsarbete, som
syftar till vidareutbildning av redan yrkesverksamma i foretaget. Exempel pa
lamplig vidareutbildning ar:

Akeri Terminal
Trafiksdkerhet ADR-kompetens
ADR-kompetens Logistik
Ergonomi Ergonomi
Datafragor/IT-fragor Data/IT-fragor
Foretagsekonomi Ekonomi
Kundhantering Kvalitetsfragor
Miljokorning Truck

Milj6- och kvalitetsfragor Miljo

81



YKB fortbildning Sékerhet

Livs- och likemedel Livs- och likemedel
Truck Kundspecifik utbildning
Kran Lastsdkring
Bakgavellift

Sakerhet

Arbete pa vig

Kundspecifik utbildning

Exempel pa kompetensutveckling som inte ska inga: Grundlaggande YKB samt
korkortsbehdrigheter.

Foretagen ska tillhandahélla varje enskild arbetstagare all kompetensutveckling
nodvindig for arbetet. Dock 14gst ett genomsnitt om atta timmar arligen under en
feméarsperiod. I detta ska YKB fortbildning, for chaufforer, ingd. All kompetens-
utveckling ska ersittas med grundlon. Efter 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare kan erséttning i form av grundlon utges i form av kom-
pensationsledighet timme for timme. Lokala 6verenskommelser kan traffas om
annan forldggning och erséttning.

Om en arbetstagare inte drligen tillhandahallits kompetensutveckling enligt ovan,
ska foretaget kunna uppvisa en kompetensutvecklingsplan.

For det fall kompetensutveckling ej tillhandahalles enligt ovan, kan Svenska
Transportarbetareforbundets lokala avdelning pékalla férhandling f6r brott mot
Bilaga G.

Inféres lagstiftning eller annan bindande reglering p4 omradet skall ovan angiven
tid avraknas.

4. Allman icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stddja en anstilld som onskar hoja sin kompetens 1 all-
ménna @mnen. Denna utbildning sker pé icke betald arbetstid.

5. Arbetsbok/Forarbok

Alla utbildningar som den anstillde genomgér skall kunna samlas i en personlig
arbetsbok/forarbok som parterna tagit fram eller pa annat sdtt dokumenteras.

Avslutande kommentar:

Parterna dr 6verens om att informera Arbetsformedlingen och berdrda myndig-
heter om innehéllet 1 detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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Bilaga H Riktlinjer for arbetsmiljoarbetet i foretagen

Transportbranschen

1 § Gemensamma utgangspunkter, mal och inriktning

Parternas malsittning med denna rekommendation dr att den skall framja utveck-
lingen i1 foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshilsovard och déri-
genom ge forutséttningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i en
trygg och sdker arbetsmiljo och samtidigt ldgga en grund for samverkan i arbets-
miljofrégor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstridvas. Riskerna med ensamarbete bor sérskilt be-
aktas.

En god arbetsmiljo innebir saledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall
utan ocksa ett meningsfullt arbetsinnehdll som kan ge mojlighet till personlig ut-
veckling.

Som en resurs for foretagen och de anstillda finns Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljo-
arbete, produktutveckling, information samt utbildning.

Parterna ar 6verens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pé arbets-
miljdomradet.

2 § Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pé
lampligt sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sérskilt foreskriften
om systematiskt arbetsmiljoarbete!. Behov och omfattning av resurserna pé fore-
taget avgors 1 samverkan. I det forebyggande arbetet utgor foretagshdlsovarden
en naturlig resurs.

For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete
mellan arbetsgivare och arbetstagare nddvindigt. De anstéllda och deras fackliga
foretradare skall darfor beredas mojlighet att deltaga i detta arbete. Skyddsombu-
den skall enligt arbetsmiljolagstiftningen informeras samt dven ges mdjlighet att
aktivt deltaga i planering och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll &r att vara aktiv. Skyddsombuden har en sar-
skild roll att verka fOr att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad
avser systematiskt arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

I Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1).
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Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrianker inte arbetsgivarens ansvar
enligt arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att
aktivt medverka till att skapa en god arbetsmilj6. Samréd mellan foretaget och
den fackliga organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala
skyddsombuden &dger tilltrade till samtliga arbetsstdllen som omfattas av avtals-
omradet.

3 § Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgérder som behovs for att forebygga
att arbetstagare utsétts for ohélsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohilsa
- oberoende av orsak - dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering
kommer till stind. Det 4r arbetsgivaren som skall se till att en rehabiliterings-
utredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings-
och rehabiliteringsverksamhet pé foretaget.

Inte endast fysiska frigor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och de an-
stdlldas inflytande 6ver villkoren i stort skall beaktas. For arbetstagare som om-
fattas av denna rekommendation utgor trafiken en integrerad del av arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de dtgédrder som behdvs nér en individ
av olika skél inte fungerar i sin befattning.

Den anstéllde har ett ansvar 1 rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall 1imna
alla upplysningar som dr nodvandiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora
en rehabiliteringsutredning. Den anstillde skall ocksé 1 mojligaste méan aktivt
medverka 1 sin egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation dr betydelsefulla samarbetspartners nir
det géller foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.

Diér resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allméinintresse avseende fysiska
eller psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor 1 anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som
finns avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering fin-
nas.

4 § Trafiksakerhet

Inom varje foretag bor det finnas en trafiksdkerhetspolicy som anger foretagets
syn och arbete med trafiksdkerheten. I en policy kan exempelvis arbetsuppldgg-
ning, fordonskontroller, béltesforekomst-/anvandning inga.

For att sikerstélla trafiksdkerheten dr det vidare ldmpligt att inom foretaget ha en
alkohol- och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud
och/eller andra representanter for de anstéllda ges tillfdlle att medverka.
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5 § Utbildning i arbetsmiljofragor
Det dr parternas uppfattning att det dr av storsta vikt att personal i arbets-
ledande stillning, skyddsombud och - i forekommande fall - ledamoter 1

skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner,
som péverkar arbetsmiljon har erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erfor-
derlig utbildning. Detta bor ske sa snart som mojligt sedan skyddsombuden ut-
setts. Chefer, specialister och andra anstédllda, som har funktioner som péverkar
arbetsmiljofragorna, bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa
behovas for 6vriga anstillda. Hir uppmérksammas sérskilt de nyanstilldas behov
av introduktion och information.

Utbildningens innehdll, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning,
tidsplan, hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande ersétt-
ningsfrdgor utformas av parterna i TYA.

6 § Foretagshalsovard

Pé arbetsplatser dir arbetsforhallandena sa kriaver skall finnas foretagshilsovard
eller annan motsvarande oberoende experthjélp att tillgd. Som gemensam benim-
ning pé foretagshilsovard och annan oberoende experthjélp anvdnds hér nedan
ordet foretagshélsovard.

Parterna dr ense om att foretagshélsovarden utgor en viktig resurs for foretagen
och dess anstillda.

Malséttningen r att, dir sd dr praktiskt mojligt, alla anstillda bor ha tillgang till
foretagshélsovard.

Foretagshélsovard kan upphandlas utifrén eller ordnas som en sjélvstindig del av
foretagets verksamhet.

Finns skyddskommitté pé foretaget skall denna behandla fragor om foretags-
hilsovérd. Om skyddskommitté ej finns, skall - i forekommande fall - skydds-
ombud behandla frdgorna.

Niér foretagshélsovard finns att tillgd skall den ha som framsta uppgift att med-
verka 1 det forebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten.
Dérvid skall sdvél medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas ut-
ifrn ett helhetsperspektiv.

I foretagshilsovardens uppgifter kan bl a dven féljande inga:

= medverkan till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljo
och anpassningsbefrimjande samt rehabiliterande atgérder i foretaget.
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» uppfoljning av de forhallanden som kan paverka de anstdlldas hilsotill-
stand.

* radgivning samt medverkan till att indamalsenliga samt sunda och sikra
arbetsforhallanden skapas

Foretagshilsovarden skall 1 forekommande fall ges mgjlighet att medverka 1 ett
tidigt skede. Dess arbete skall utdvas 1 6verensstimmelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet.
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Bilagal Vi ar overens: Lagar och avtal ska efterlevas
av alla

Vi lever med en av Sveriges viktigaste néringar. Utan fungerande dkerier stannar
nistan all verksamhet i landet. Men for att transportsystemen ska fungera krévs
det att alla foretag kan utvecklas och verka pa lika villkor.

Konkurrensen maste ske mellan seridsa foretag som foljer lagar och avtal.

Sveriges Akeriforetag har i kongressbeslut antagit etiska regler som klart och
tydligt krdaver av sina medlemmar att de maste leva upp till hogt stéllda krav pa
ansvar gentemot samhdllet, sina kunder och sina anstéllda. Transport och
Biltrafikens Arbetsgivareforbund, (BA), dr helt 6verens om att gillande regler
maste tilldmpas och respekteras av alla aktdrer inom transportsektorn.

Vi édr 6verens om att akeribranschen ar for viktig for att fa undermineras av akare
och anstéllda chaufforer som medvetet och konsekvent fuskar med allt fran
skatter och miljokrav till trafikregler och kollektivavtal.

S4dana foretag utesluts numera av sivil BA som Sveriges Akeriforetag. Trans-
ports medlemmar har en stadgeenlig skyldighet att leva upp till avtalens krav.

Vi ser alltsd mycket allvarligt pa dem som tillskansar sig fordelar via illojal kon-
kurrens. Dérfor uppmanar vi vara lokalorganisationer och medlemmar att sam-
arbeta mot dem som konsekvent och vanemdssigt végrar att folja de spelregler
som vi gemensamt har satt upp. Vi uppmanar vira medlemmar att diskutera hur
fusket ska kunna tringas tillbaka och hur man bygger nétverk for seridsa trans-
portsystem tillsammans med ansvariga myndigheter.

Allt syftar till att sdkra en sund och vél fungerande dkeriniring. I det arbetet har
vi alla ett ansvar.

Johan Lindstréom, vd Peter Jeppsson, vd Lars Lindgren, ordforande
Sveriges Akeriforetag Biltrafikens Arbetsgivare- Svenska Transport-
forbund arbetareforbundet
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BilagaJ Gemensamma riktlinjer for trafiksakra vag-
transporter

Vi, som representerar transportkdpare, transportformedlare och transportorer
anser att trafiksidkerhetsarbetet dr en hogt prioriterad fraga. Genom detta arbete
vill vi bidra till riddade liv och minskade person- och godsskador. Samtidigt
bidrar vi till en ldngsiktigt hallbar utveckling eftersom trafiksdkra transporter
medverkar till minskad miljobelastning och god arbetsmiljo.

Vi accepterar inga transporter som sker utanfor lagens grinser.

Vi avser att pa olika sétt arbeta for och stimulera en utveckling dar trafikséker-
hetsfrdgorna prioriteras hos de olika aktdrerna.

For att ta sitt fulla ansvar for trafiksdkerheten bor alla transportorer ha en utveck-
lad trafiksdkerhetspolicy. Transportkdpare och transportformedlare bor & sin sida
efterfrga en séddan trafiksdkerhetspolicy vid en transportupphandling och fort-
16pande folja upp policyn och trafiksdkerhetsarbetet under avtalets giltighet.
Transportoren, transportkdparen och transportféormedlaren ska dven se till att
upphandlade transporter gér att utfora 1 enlighet med gillande kor- och vilotider
samt dvriga lagar och férordningar.

For att uppna trafiksékra transporter ar det viktigt att alla berorda parter ser till att
ingdngna avtal och 6verenskommelser efterlevs genom hela transportkedjan.

Dessa riktlinjer ska foljas upp av Trafiksédkerhetskommissionen. Denna samver-
kansgrupp bestér av foretag, organisationer och myndigheter med anknytning till
godstransporter pé vig.

Stockholm den 16 februari 2011

Peter Jeppsson Guy Ehrling
Biltrafikens Arbetsgivareforbund Naringslivets Transportrad
Lars Lindgren Robert Skoog
Svenska Transportarbetareforbundet Sveriges Transportindustriforbund

Johan Lindstrém
Sveriges Akeriforetag
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Bilaga K Ersattning for forarkort avsedda att
anvandas i digitala fardskrivare

Fran och med den 1 maj 2006 ska samtliga nya s.k. tunga lastbilar som tas 1 bruk
vara utrustade med digital fardskrivare. I gdllande lagstiftning framgar att arbets-
givaren ska tillhandahalla diagramblad till den analoga fardskrivaren samt att

foraren ska ha forarkort till den digitala fardskrivaren. Parterna dr 6verens om att
arbetsgivaren dven ska ersitta for kostnader avseende forarkortet enligt foljande:

I.

Foretaget ersdtter kostnaden for forarkortet till samtliga prov- och tills-
vidareanstillda samt visstidsanstdllda med en sammanlagd anstillningstid
om mer &n tre (3) ménader och som har till arbetsuppgift att framfora for-
don utrustade med digitala fardskrivare.

Anstéllda forbinder sig att skyndsamt ansoka om forarkort nér foretaget sa
begér.

I de fall anstilld pd egen begéran, genom avsked eller uppségning pa
grund av personliga skl med undantag av sjukdom slutar sin anstéllning 1
foretaget inom tre (3) ar fran forarkortets forsta giltighetsdag ar foretaget
berittigat att fran innestaende 16n och semestererséttning avdra ett pro-
centuellt belopp av kortets varde (650 kr 2007) enligt nedan.

Ett (1) ar 75 % av kortets virde
Tvé (2) ar 50 % av kortets virde
Tre (3) ar 25 % av kortets virde

Ovanstéende giller dven fornyande av forarkort. Om forarkort gar sonder,
tappas bort, stjils eller forloras pa annat sétt dr den anstédllde skyldig att
skyndsamt ersitta kortet med ett nytt. Kostnaden for detta skall den
anstéllde ersitta sjdlv, foretaget har ingen skyldighet att ersétta kostnaden
for detta.

89



Bilaga L

Ersattning till handledare och instruktorer

inom TYA-modellen

1.

Utvecklingen i transportbranschen har gjort att kraven pa hog kompetens
okar. Transportbranschen méste idag vara mer aktiv inom utbildnings-
processen och vara en tongivande aktor for ungdomsutbildning och vuxen-
utbildning.

Arbetsplatsldrande kan gélla sdvil ungdomsutbildning, vuxenutbildning
samt av foretaget anordnad fortbildning av egen personal.

Arbetstagarna som omfattas av ersittningsnivderna dr de som dr utsedda
av TY As regionala rad till handledare respektive instruktorer. Denna dver-
enskommelse géller inte i det fall d& en handledare eller instruktor utbildar

utomstaende.

3. Handledare och instruktorer erhiller ersittning per timme utdver premie-

kompensation om minst:

2017-04-01 2018-04-01 | 2019-04-01
1. Handledare (6,58 %) 9,71 9,91 10,15
2. Instruktorer (10,40 %) 15,34 15,66 16,04

Ovan angiven erséttning utges for tid da den anstéllde utfor arbete som
handledare respektive instruktor.

Vid egen utbildning samt fortbildning utges erséttning per timme utéver
premiekompensation om minst:

2017-04-01 2018-04-01 | 2019-04-01
3. Handledare (2,72 %) 4,01 4,10 4,20
4. Instruktorer (6,10 %) 9,00 9,19 9,41

Anmarkning:

Tilldggen enligt ovan utgor 6,58 % (punkt 1), 10,40 % (punkt 2), 2,72 % (punkt
3), 6,10 % (punkt 4) av grundtimloneni5 § 3 mom A 1 Riket 1 dvrigt.

Denna overenskommelse far inte tas till intdkt for att forsamra eller sdnka
géllande ersittningar och villkor i befintliga lokala 6verenskommelser.
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Bilaga M Anlitande av bemanningsforetag

A Inledning

Parterna ar 6verens om att anlitande av bemanningsforetag kan behova ske 1 ett
foretags ordinarie verksamhet.

Parterna &r vid diskussion om anlitande av bemanningsforetag ense om att hin-
syn ska tas till foretagens behov av att organisera sitt arbete sa att det frimjar
bade foretagens produktivitet och fortlevnad och de anstilldas behov av trygga
arbetstillfallen med goda villkor.

Parterna anser att inhyrd personal ska omfattas av kollektivavtal och rekommen-
derar att BA:s medlemsforetag bara anlitar bemanningsforetag som tillimpar
Bemanningsavtalet mellan Bemanningsforetagen och LO.

B Foérhandling vid anlitande av bemanningsforetag
Fore anlitande av bemanningsforetag ska de lokala parterna forhandla om
foljande:

= Syfte med inhyrning av personal

=  Omfattning av inhyrning

*  Under vilken tidsperiod inhyrning ska ske

= Vilket arbete som inhyrningen huvudsakligen avser

= P& vilka arbetstider som inhyrning ska ske

= Arbetsgivaren ska informera om genomsnittligt fortjanstlage for jimforbar
grupp (GFL)

*  Hur den lokala fackliga organisationen ska informeras om vilka personer
som dr inhyrda

=  Arbetsplatsintroduktion for inhyrd personal
*  Naér och hur utvirdering av inhyrning ska ske mellan parterna
Kan enighet inte uppnds i forhandlingen ska, om nédgondera part si begér, drendet

hénskjutas till de centrala parterna.

Ny forhandling ska upptas for det fall syftet fordndras eller om forutséttningarna
visentligt fordndras 1 forhéllande till det man tidigare férhandlat om.

Parterna dr Gverens om att regleringen 1 punkten B varken inskrinker eller utvid-
gar forhandlingsskyldigheten enligt medbestimmandelagen.

C Inhyrning i samband med foretradesratt till ateranstallning

Parterna har, med beaktande av de forutséttningar som géller i1 branschen, traffat
overenskommelse enligt nedan om regler vid anlitande av bemanningsforetag.
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Dessa regler tillampas nér det finns tillsvidareanstélld personal som har fore-
tradesrétt till ateranstéllning efter uppsédgning pa grund av arbetsbrist.

Denna reglering avser inhyrning i samband med foretradesritt till dteranstdllning
beroende pa tillsvidareanstélldas uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Nar det finns personer med foretradesratt giller foljande. Arbetsgivare som avser
att anlita bemanningsforetag for tid 6verstigande fem veckor ska pakalla forhand-
ling med lokal facklig organisation. Lokal forhandling ska dven péakallas 1 de fall
en arbetsgivare har behov av att utstricka ett avtal om inhyrning med tid utdver
fem veckor.

I forhandlingen anges skélen for att anlita bemanningsforetag. Forhandlingen
skall d@ven klargora huruvida arbetsgivarens behov kan tillgodoses genom éater-
anstéllning av arbetstagare med ateranstéllningsrétt under forutsittning att arbets-
tagaren har tillrackliga kvalifikationer.

Forhandlingsprocessen — under punkt C

Lokal forhandling ska komma till stind inom tva veckor om parterna inte
kommer §verens om annat.

Om enighet inte uppnés i forhandlingen kan drendet hénskjutas till central for-
handling.

Central forhandling ska pékallas och komma till stdnd inom tva veckor om par-
terna inte kommer 6verens om annat.

Under pdgaende forhandlingsprocess har arbetsgivaren inte rétt att anlita
bemanningsforetag.

Om enighet inte uppnds i den centrala forhandlingen géller arbetsgivarens
mening.
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